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En medio de la rapidez con la que

vivimos, a veces olvidamos que la

vida está hecha de cosas

pequeñas. De gestos que no

cuestan, pero que cambian todo:

un abrazo que reconforta, una

conversación sincera, una mirada

que escucha, una mano que se

ofrece sin pedir nada a cambio.

Volver a lo simple es, en el fondo,

recordar quiénes somos cuando

dejamos atrás el ruido.

Lo esencial no está en lo que

acumulamos, sino en lo que

compartimos. Está en la familia

que nos sostiene, en la alegría

espontánea de los niños que

aún se sorprenden por lo

cotidiano, y en las historias de

los ancianos que guardan en su

voz, la memoria de todo lo que

ya fue. Ellos nos enseñan que el

tiempo es sabio, que el amor

dura más que las cosas, y que

cada día trae un motivo para

agradecer.

La vida se vuelve más ligera

cuando dejamos de correr

detrás de lo que no necesitamos

y volvemos a habitar el presente.

Cuando entendemos que

disfrutar el día a día no es

conformarse, sino honrar lo que

ya tenemos: la salud, los afectos,

la oportunidad de empezar de

nuevo. Vivir aquí y ahora nos

abre los ojos a detalles que

antes dábamos por sentados: el

calor del sol, el aroma del café,

la risa compartida, la calma de

un silencio que acompaña.

VOLVER A LO SIMPLE 
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Y aunque el mundo esté lleno de desigualdades y desafíos, aún es posible

ser felices. La felicidad no siempre llega como un logro grande; muchas

veces, llega como una chispa silenciosa que nace de lo auténtico. Surge

cuando ayudamos sin esperar reconocimiento, cuando nos conmovemos

por la alegría de otros, cuando elegimos la bondad aun cuando nadie nos

está mirando.

Volver a lo esencial es un acto de resistencia, un recordatorio de que

podemos construir belleza incluso en tiempos difíciles. Porque mientras

existan  organizaciones que nazcan del deseo profundo de reparar,

acompañar y transformar trabajando por causas comunes —la educación,

la salud, el cuidado, la inclusión, la protección de la vida— descubrimos

que la transformación no viene solo de grandes gestos, sino de la suma

generosa de pequeñas voluntades.
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SUMAR PARA
AVANZAR 
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En el 2025 reafirmamos nuestro compromiso como entidad de segundo
nivel al acompañar y fortalecer desde nuestras capacidad, a los
proyectos especificos de las diversas organizaciones sociales que
llegaron a nosotros con el unico propósito de sumar para
transformar vidas. Cada juntanza, cada proyecto y cada territorio
recorrido nos recordaron la importancia de creer y confiar en el poder
que tienen las comunidades cuando cuentan con apoyo oportuno y
sostenible.

Desde la Fundación Rodrigo Arroyave entendemos que aportar al
desarrollo de las poblaciones más vulnerables es una responsabilidad
que se construye junto a otros. Por eso, durante este año nos dedicamos
a impulsar iniciativas que les devolvieran oportunidades a miles de
personas, llegando incluso a los lugares más alejados, donde a veces los
recursos son escasos pero la esperanza es inmensa.

Gracias a la labor de todas y cada una de las organizaciones sociales,
quienes compartieron sus caminos con nosotros, logramos ampliar el
alcance de programas que promueven el bienestar, la educación, la
salud, el arte, el deporte, y el crecimiento integral. Sabemos que el
verdadero cambio ocurre cuando trabajamos unidos, cuando confiamos
en el potencial de quienes lideran procesos comunitarios y cuando
sumamos esfuerzos que nos motivan para seguir adelante.

Este 2025 fue otro año de grandes aprendizajes, desafios,
oportunidades y muchos momentos por los cuales hoy queremos
agradecer a todas y cada una de las organizaciones que nos conectaron
con tantas realidades, con historias que inspiraron cada nueva decisión 
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 y por todas las lecciones aprendidas que nos inspiran hacer lo que
hacemos. 

Durante nuestra gestión comprendimos algo altamente poderoso,
construir comunidad es recordar que juntos somos más fuertes. Que
ninguna causa es demasiado grande cuando se enfrenta con empatía. Y
que todos tenemos la responsabilidad —y el privilegio— de aportar a un
mundo más humano, más justo y más solidario.

Este informe anual busca rendir cuentas de nuestros esfuerzos,
compartir aprendizajes y convocar a la acción.  Invitamos a todas las
personas y organizaciones a sumarse a este propósito común: construir
comunidades más justas, resilientes y con la capacidad desplegar su
propio potencial.
 
Las lineas que direccionaron nuestro accionar fueron 5 la cuales tenian
como proposito: 

LA SALUD QUE GARANTIZA EL BIENESTAR

 EL ARTE QUE INSPIRA

LA EDUCACIÓN QUE DIGNIFICA

EL DEPORTE QUE CUIDA

LA DESARROLLO SOCIAL QUE HUMANIZA



NUESTRO IMPACTO
EN CIFRAS
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PROYECTOS 

Durante el 2025 tuvimos relacionamiento con 201
organizaciones,  recibimos 177 solicitudes apoyo, a
través de nuestro ciclo CEA  - Conocer - Estudiar y
Apoyar, logrando la aprobación de recursos para 182
proyectos  de los cuales 25  fueron gestionados
directamente por la FRAA. Beneficiando asi a 142
Organizaciones sociales legalmente constituidas.

PROYECTOS

Aprobados No Aprobados 

NUEVAS

ANTIGUAS

Organizaciónes 
Apoyadas

142

182 48

30

112
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Beneficirios directos
9.116

Beneficiarios 
indirectos :
53.683

El Arte que
Inspira

Desarrollo
Social que
Humaniza

El Deporte
que Cuida 

Educación
que

Dignifica 

Salud que
garantiza el

Bienestar

A través de los diferentes proyectos se alcanza
impactar de manera directa a 57.191 personas, las
cuales a su vez nos permitieron elevar de manera
indirecta el impacto a un total de 670.459 actores
de la comunidad.

IMPACTO EN LAS 

PERSONAS 

15.5%

1.57% 12.64%

22.54%

Beneficirios directos 
919

Beneficiarios
indirectos:
2.349

Beneficirios directos 
27.936

Beneficiarios 
indirectos 
555.899 Beneficirios directos 

7.405

Beneficiarios 
indirectos
 28.133

Beneficirios directos 
13.196

Beneficiarios
 indirectos 
33.172

47.69%
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TERRITORIO

Las oportunidades de conocer, explorar y acompañar
las comunidades tanto en Antioquia como en otros
departamentos del pais, se ha conviertido  en una
gran apuesta por la articulación del territorio, que
vemos con la esperanza de que se generen en el
futuro alianzas y procesos de fortalecimiento de las
ESAL,que promuevan sinergias para el desarrollo.

97

100

197

11

16

 Municipios de las subregiones de Antioquia: Valle
de Aburrá (10) Oriente (17) Norte (12) Nordeste (5)
Bajo Cauca (6) Occidente (13) Suroeste (20) Urabá
(9) Magdalena Medio (5)

Municipios de otras regiones del pais :Arauca (2), Atlántico
(2), Bolívar (3), Boyacá (3), Caldas (6), Caquetá (1), Cauca (6),
Cesar (1), Chocó (28), Cundinamarca (7), Córdoba (10), el
Distrito Capital Bogotá D.C. (3), Huila (2), La Guajira (1),
Magdalena (3), Norte de Santander (2), Quindío (1), Risaralda
(2), Santander (3), Sucre (3), Tolima (2) y Valle del Cauca (9).

Municipios impactados por los diferentes
proyecto y sus organizaciones en todo
Colombia 

 pasises participaron en procesos de formacion:
Argentina, Ecuador, Chile , Perú, Canadá ,
Paguai, Estados Unidos, España, México,
Venezuela, y Salvador.

 ALCANCE

Comunas de Medellin impactas con proyectos asi:
Com 1(41), com 2(33), com 3(53), com 4(40), 
com 5(35), com 6(30), com 7(44), com 8(46), 

com 9(37), com10(46), com 11(21), com 12(32), 
com 13(42), com14 (47), com 15(26), com16(33)



      ORGANIZACIONES 142
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RESUMEN DE
NUESTRO IMPACTO

182 APOYOS A
PROYECTOS 



Prevención y promoción 
Atención temprana,

Rehabilitación - habilitación
Adulto Mayor 
Salud mental.

Nutrición

SALUD QUE GARANTIZA EL
BIENESTAR

Arte integradas
Música
Danza
Teatro

Educación inicial
EducaciónSecundaria

Desarrollo de habilidades
Educación para el empleo

Inclusión
Ed. Superior

EL ARTE QUE INSPIRA 

LA EDUCACION QUE
DIGNIFICA

Actividad física
Actividad Deportiva

Desarrollo Comunitario
Bienestar

Inclusión social
Investigación

EL DEPORTE QUE CUIDA

DESARROLLO SOCIAL QUE
HUMANIZA

RESUMEN DE
NUESTRO IMPACTO
 LINEAS DE ACCIÓN 
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32 PROYECTOS 8 PROYECTOS 50 PROYECTOS

40 PROYECTOS 50 PROYECTOS



EL ARTE
 QUE INSPIRA
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El arte constituye una herramienta fundamental para que las
organizaciones sociales acompañen a las poblaciones vulnerables, ya que
permite abrir espacios seguros de expresión, sanar memorias colectivas y
fortalecer la identidad individual y comunitaria. A través de lenguajes
creativos como la música, la pintura, el teatro o la danza, las personas
pueden narrar sus experiencias, transformar el dolor en posibilidad y
reencontrarse con su capacidad de soñar. El poder del arte radica en que
conecta emociones profundas, moviliza reflexiones y despierta nuevas
formas de comprender la realidad, convirtiéndose en un motor para el
cambio social y en un puente para reconstruir vínculos, dignificar vidas y
potenciar procesos de transformación comunitaria.

 GESTIÓN EN
CIFRAS

Total de proyectos Total de organizaciones Población Directa Población Indirecta

32 32 7.735 50.906

Subcategorias - Arte que Inspira 
Donamos asi: 

0 2 4 6 8 10 12 14

AREAS INTEGRADAS

MUSICA

DANZA

TEATRO

$122.620.000Aréas integradas

$247.020.000Música

$22.900.000Danza

$43.000.000Teatro



0 1000 2000 3000 4000 5000

NIÑOS

JOVENES

ADULTOS

ADULTOS MAYORES

24 %

36 %
70 %

25 18 1314

POBLACIÓN POR
SEXO

 ODS PRIORIZADOS EN
LA  LINEA DE ARTE

CURSO DE VIDA

Mujeres

Hombres

$ 435.540.000

55%

45%

ZONA URBANA - 13 

ZONA RURAL  - 29

RECURSOS DONADOS 

 ZONAS DE IMPACTO 

Pág. 13



 el arte nos enseña...
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EL ARTE sana, cuida, acompaña, resignifica, protege, fortalece, crea
disciplina, forja el caracter, nos hace sensibles, ayuda a confiar, nos
hace crear, el arte como lenguaje, refugio, oportunidad, expresión,
capacidad, pero el arte tambien como aquella que contruye, transforma,
genera oportunidades, reconforta,  resignifica historias, y da vida. 

Las organizaciones a través de sus proyectos nos han  hecho testisgos
de muchas historias, donde es el arte una oportunidad para cambiar
vidas, crear comunidad, mitigar el daño, crear oprotunidades para
todos,  valorar la diversidad humana, contemplar todo lo que nos rodea,
y una forma singular  de habitar plenamente el presente. 

ORGANIZACIONES  QUE  NOS  ACOMPAÑAN  

Fundación Sirenaica -Corporación Cultural, Recreativa, Educativa y Artística – CORCREAR-
Corporacion Cultural Y Artistica Gestos Mnemes-Corporacion Escuela De Musica Municipio De
Ciudad Bolivar – Cemcibol- Corporación Arte Cámara – Corarcam- Politriarte Corporacion
Cultural Y Artistica- Corporacion Magusi- Corporación Cultural Pasión Y Corazón- Centro De

Estimulacion Artistica Canto Color Y Fabula- Fundación Uno Más Uno- Plcorar - Fundación Poder
Latino- Fundación Más Allá De La Distrofia (Madi)- Corporacion Cultural Te Creo- Fundación

Nacional Batuta- Fundación Waima- Fundación Red De Escuelas De Música Del Caribe –
Redemúsicaribe- Corporación Hogar- Corporación Escuela De Música De Concordia- Corporación
Escuela De Música Jardín- Fundacion Solidaridad y Compromiso- Fundación Oro Molido (Fom)-

Fundación Tierra Caliente Arte Y Parte- Corporacion Cultural Nuestra Gente- Corporación Para El
Desarrollo Coral De Buga, Corpacoros- Corporación Mi Comuna- Asociacion De Señoras De La
Caridad "Casa Del Pobre"- Corporación Rosalba Zapata Cardona- Pensarme La Fundación-

Fundación Integrar- Fundación Cakike- Vivat Musica Fundación- Corporación Folclórica Grupo
Suramérica



EL DEPORTE
 QUE CUIDA
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El deporte tiene la capacidad de transformar vidas porque conecta a las
personas con su propia fuerza, con su resiliencia y con la posibilidad de
cambiar su historia. No importa la edad, el contexto o la historia personal:
moverse, entrenar, compartir un espacio deportivo abre puertas internas que
a veces creemos cerradas. El deporte ayuda a sanar, a liberar emociones, a
fortalecer la mente y el espíritu. Es un lugar donde muchos encuentran
compañía, propósito y un sentido profundo de bienestar. En cada paso, en
cada práctica, el deporte nos recuerda que somos capaces de avanzar, caer,
levantarnos y volver a intentarlo. Cuando una organización apuesta por el
deporte, está apostando por cohesión social, por salud, por prevención, por
convivencia pacífica y por la posibilidad de cambiar entornos enteros. 

 GESTIÓN EN
CIFRAS

Total de proyectos Total de organizaciones Población Directa Población Indirecta

8 8 919 2.349

Subcategorias - Deporte que Cuida  
Donamos asi: 

0 1 2 3 4 5 6

ACTIVIDAD FISICA

PRACTICA DEPORTIVA

$21.500.000Actividad Fisica 

$10.175.000Actividad
Deportiva 



0 200 400 600 800

NIÑOS

JOVENES

ADULTOS

ADULTOS MAYORES

1.7 %

89 %
27 %

8 5 22

POBLACIÓN POR
SEXO

 ODS PRIORIZADOS EN LA
LINEA DE DEPORTE

CURSO DE VIDA

Mujeres

Hombres

$ 31.675.000

22.9%

71.1%

ZONA URBANA - 8 

ZONA RURAL  - 3

RECURSOS DONADOS 

 ZONAS DE IMPACTO 
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 reflexión final ...
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EL DEPORTE, construye disciplina, equilibra, fortalece, forja caracter,
nos hace mas rescilientes, nos enseña a perseverar, a creer en el
proceso, a confiar en nuestro potencial, a ser constantes, a equilibrar
mente y cuerpo, a conectar con nosotros mismos, cuidar nuestros
habitos, valorar el tiempo y el descanso, gestionar nuestras emociones y
a celebrar cada logro, avance, cada nueva oportunidad.
 
Los proyectos que tuvimos la oportunidad de acompañar desde esta
linea nos mostraron el valor enorme de movernos, de habitar
conscientemente el cuerpo como ese vehiculo que nos contecta con el
mundo con los otros, con la vida, el mismo que nos permite conocer
amigos, crear un espacio seguro y una compañía con propósito y un
sentido profundo de bienestar.

ORGANIZACIONES  QUE  NOS  ACOMPAÑAN  

Corporación Superhéroes Por Colombia - Fundación El Maná - Corporacion Panthers
Bikes- Club Deportivo Salento - Club Deportivo Halcones Girardota - Fundacion El Parche
- Acarpin Hogar De Ninez Y Juventud - Corporación Alberto Arango Restrepo - Ceder



SALUD QUE GARANTIZA
EL BIENESTAR
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La salud es un derecho fundamental y un pilar esencial para el desarrollo
integral de cualquier sociedad. Cuando las personas gozan de bienestar
físico, emocional y social, pueden aprender, trabajar, construir proyectos de
vida y aportar a sus comunidades de manera plena. Por esta razón, las
organizaciones sociales tienen un papel estratégico en la promoción de la
salud: pueden identificar brechas, movilizar recursos y generar soluciones
oportunas en los territorios donde las necesidades suelen ser más visibles.
Aportar al bienestar implica entender que la salud no se reduce a la atención
médica. La salud es prevención, educación, acompañamiento, hábitos de
vida, cuidado colectivo y construcción de ambientes seguros.

 GESTIÓN EN
CIFRAS

Total de proyectos Total de organizaciones Población Directa Población Indirecta

50 34 27.936 555.899

Subcategorias - Salud Garantia de Bienestar
Donamos asi: 

0 5 10 15 20

PREV Y PROMOCION

ATENCION TEMPRANA

REHABILITACION

ADULTO MAYOR

SALUD MENTAL

NUTRICION

$182.500.000Prev y Promocion

$80.000.000Atencion temprana 

Adulto mayor 

Salud mental 

Rehabilitación 

Nutrición 

$124.000.000

$56.500.000

$63.870.000

$20.000.000



0 2000 4000 6000 8000 10000

NIÑOS

JOVENES

ADULTOS

ADULTOS MAYORES

29 %

56 %
44 %

44 33 2324

POBLACIÓN POR
SEXO

 ODS PRIORIZADOS EN LA
LINEA DE SALUD

CURSO DE VIDA

Mujeres

Hombres

$ 526.870.000

65.9%

34.1%

ZONA URBANA - 48 

ZONA RURAL  - 37

RECURSOS DONADOS 

 ZONAS DE IMPACTO 
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reflexión final ...
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La SALUD, como desafio y oportunidad ha generado profundas reflexiones
a la vez, que ha creado un compromiso profundo porque hemos
comprendido que apostarle a la salud es comprometernos con el
fortalecimiento del tejido social. Cuando una comunidad entiende la
importancia del cuidado mutuo, se genera una cultura de
corresponsabilidad: las familias se apoyan entre sí, las instituciones
trabajan de manera articulada y las personas desarrollan mayor conciencia
sobre su propio autocuidado, es asi como se gesta un entorno donde los
niños pueden crecer con bienestar, los jóvenes pueden desarrollar sus
talentos y los adultos pueden sostener sus proyectos de vida. Cada
intervención en salud se convierte en una inversión a largo plazo, no solo
en la calidad de vida, sino también en la cohesión comunitaria.

ORGANIZACIONES  QUE  NOS  ACOMPAÑAN  

Asociación Antioqueña De Amigos, Familias Y Personas Con Esquizofrenia - ASANAFE
Asociacion Centro De Proteccion Social Para El Adulto Mayor Gilberto Jaramillo Mesa Donmatias
Clínica Cardio Vid- Congregación De Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul - Corporación

-Club Rotario Medellin El Poblado - Corporación De Amor Al Niño Cariño - Corporacion Hogar
Gerontológico Buenaventura - Corporación Lazos Y Vida - Fundación Alianza Parkinson Colombia -

Fundalianza - Fundación Andecol - Fundación Antioquia Infantil - FAIN - Fundación Canguro -
Fundación Con Amor Por Amor - Fundación Diversidad - Fundación Esperanza Para Ver -

Fundación Hogar - Taller Para Ciegos Angel De Luz - Fundación Jardín De Amor  Fundación Mariana
Pro Fibrosis Quística - Fundación Martha Sierra De Londoño - Fundación Mis Corazones Alegres -

Fundación Mis Corazones Alegres - Fundación Mónica Uribe Por Amor - Fundación Multis -
Fundación Nacional De Trasplantados - Fundación Nu3 - Fundación Patronato María Auxiliadora -
Fundación Pompe Club Internacional- Fundación Red De Seguimiento Y Apoyo A Los Niños De Alto
Riesgo (Red Sanar)- Fundación Rodrigo - Fundacion Sin Etiquetas - Fundasie - Fundación Todos -

Fundación Unimedicos - Refugio De -Ancianos San Cristóbal - Universidad Ces. 



LA EDUCACIÓN QUE
DIGNIFICA
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La educación es, sin duda, uno de los pilares más poderosos para
transformar realidades. Es la herramienta que abre puertas, amplía horizontes
y permite que cada niño, niña y adolescente descubra su propio potencial.
En un mundo donde las desigualdades siguen marcando la vida de muchas
de personas, las organizaciones sociales tienen la responsabilidad —y la
oportunidad— de ser actores decisivos en la construcción de un futuro más
justo. Aportarle a la educación no es únicamente fortalecer procesos
académicos: es promover dignidad, autonomía y oportunidades. Es
acompañar a las familias, brindar entornos seguros, estimular habilidades
socioemocionales y asegurar que cada niño, sin importar su origen,
encuentre un camino posible hacia sus sueños. La labor social en educación
es, por esencia, una apuesta por la equidad.

 GESTIÓN EN
CIFRAS

Total de proyectos Total de organizaciones Población Directa Población Indirecta

40 35 7.305 27.833

Subcategorias - Educación que dignifica
Donamos asi: 

0 2 4 6 8 10 12 14

EDUCACION INICIAL

ED SECUNDARIA

DLLO DE HABILIDADES

EDU PARA EL EMPLEO

INCLUSION

EDUCACION SUPERIOR

$93.350.000Educacion Inicial 

$10.000.000Ed. Secundaria

Ed. para el Empleo

inclusión 

Dllo de Habilidades

Ed. Superior 

$159.650.000

$53.100.000

$75.200.000

$31.000.000



0 1000 2000 3000 4000

NIÑOS

JOVENES

ADULTOS

ADULTOS MAYORES

23.3 %

66 %
34 %

35 21 1417

POBLACIÓN POR
SEXO

 ODS PRIORIZADOS EN LA
LINEA DE EDUCACIÓN

CURSO DE VIDA

Mujeres

Hombres

$ 422.300.000

65.9%

34.1%

ZONA URBANA - 40 

ZONA RURAL  - 21

RECURSOS DONADOS 

 ZONAS DE IMPACTO 
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reflexión final ...
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La EDUCACIÓN, invertir en ella, no solo mejorar el presente de tantos
niños, niñas, adolescentes, jovenes y adultos sino que transforma el futuro
de sus comunidades. Cada individuo que aprende, que sueña, que crea y
que se siente valorado se convierte en un agente de cambio. Por eso,
cuando se decide trabajar por la educación, la inclusión y la equidad, se
está sembrando esperanza y construyendo sociedades más fuertes, más
solidarias y más capaces de enfrentar los desafíos del mañana. Las
organizaciones sociales tienen la capacidad de llegar a lugares donde a
veces las políticas públicas avanzan lentamente. Allí, en territorios donde
la exclusión se vuelve cotidiana, estas entidades se convierten en puentes
que conectan a las personas con nuevas posibilidades, a través de
proyectos de acompañamiento escolar, espacios de juego, estrategias de
prevención de riesgos, talleres formativos y acciones de fortalecimiento
familiar e inclusivo que son las herramientas esenciales para dignificar la
vida de las personas. 

ORGANIZACIONES  QUE  NOS  ACOMPAÑAN  

Alianza Cultural Colombo Francesa De Medellín - Afm- Asociación De Exalumnas Del Colegio De La
Compañía De María La Enseñanza- Congregacion Siervas De Cristo Sacerdote Hogar Sagrada

Familia- Corporacion Aula Libre- Corporación Granada Siempre Nuestra G.S.N- Corporación Momo
Escuela De Arte- Corporación Rural Laboratorio Del Espíritu - El Comité De Rehabilitación De
Antioquia- Everyday Homeless- Fundación A-Kasa -Fundación Antivirus Para La Deserción

Fundación Caminos, Promoción Estilos De Vida Saludable - Fundación Caricias De Sol- Fundacion
Casa Tres Patios - Fundación Con Amor Por Amor  - Fundación Dame La Mano - Fundación Dos
Aguas - Fundación Educadora Infantil Carla Cristina Feicc - Fundación Educativa Almalegre -
Fundación Eudes - Fundación Inmensamente - Fundación Iwoka Colombia - Fundación Las
Golondrinas - Fundación Marina Orth - Fundación Óyeme - Fundación Paula Cristina (Fpc) -

Fundación Ratón De Biblioteca - Fundación Rodrigo Arroyave Arango- Fundación Tiempo De Paz -
Fundación Unidos Paraconstruir Bienestar - Fundación United Way Colombia - Fundación Ximena

Rico Llano - Jardin Salas Cunas Medellín Gota De Leche - Museo De Antioquia
 



DESARROLLO SOCIAL
 QUE HUMANIZA 
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El desarrollo social constituye un eje fundamental para promover procesos
sostenidos de cambio social que fortalezcan las capacidades individuales y
colectivas dentro de una comunidad. Cuando las organizaciones sociales
deciden impulsar iniciativas orientadas a la transformación, generan
condiciones que favorecen la ampliación de oportunidades, la construcción
de entornos más equitativos y la mejora progresiva de la calidad de vida.
Este tipo de apuestas no solo impacta directamente en las trayectorias de
vida de las personas, al potenciar su acceso a derechos, servicios y
herramientas para su autonomía, sino que también contribuye a fortalecer los
vínculos entre los terriotiros y a consolidar dinámicas colectivas de
cooperación y participación. 

 GESTIÓN EN
CIFRAS

Total de proyectos Total de organizaciones Población Directa Población Indirecta

50 47 13.196 33.172

Subcategorias - Desarrollo Social 
Donamos asi: 

0 5 10 15 20 25 30 35

FORMACION COMUNITARIA

ACCIONES DE BIENESTAR

INCLUSION SOCIAL

INVESTIGACION

$263.358.787Formación
Comunitaria

Inclusion Social 

Investigación 

Acciones de
bienestar $26.700.000

$55.200.000

$40.000.000
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21.8 %

77 %
23 %

34 27 1920

POBLACIÓN POR
SEXO

 ODS PRIORIZADOS EN LA
LINEA DESARROLLO SOCIAL

CURSO DE VIDA

Mujeres

Hombres

$ 394.858.787

57%

43%

ZONA URBANA - 49 

ZONA RURAL  - 14

RECURSOS DONADOS 

 ZONAS DE IMPACTO 
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EL DESARROLLO SOCIAL  como un proceso inacabado, nos permite
mitigar desigualdades históricas, reducir vulnerabilidades estructurales y
promover escenarios de bienestar integral. Es asi como escuchar las voces
de las personas, conocer sus historias, acompañar sus conquistas,
comprender sus necesidades, estar en sus espacios y vivir un poco de sus
realidades nos permite emprender acciones cercanas, reales, honestas, y
sencillas que jalonan cambios importantes y poderosos cuyos efectos  se
reflejan en las nuevas oportunidades, en el deseo de vivir, de proyectarse
en el futuro, de hacer cambios sutiles y profundos que los convierten  en
agentes estratégicos para el progreso, favoreciendo la cohesión
comunitaria, la justicia social y la generación de transformaciones que
trascienden en el tiempo, y que reafirman la esperanza de un futuro mejor
para todas las personas. 

ORGANIZACIONES  QUE  NOS  ACOMPAÑAN  

Asocemes-  Confraternidad Carcelaria De Antioquia-  Asisco.Up - ALEM - Casa Del Buen Dios- Comité
Privado De Asistencia A La Niñez "Pan"- Congregacion Siervas De Cristo Sacerdote - Hogar Judith
Jaramillo - Coorporación Uno Más - Corporación Amiga Joven - Corporación Antioquia Presente -

Corporación Casa Taller Artesas - Corporación Para El Desarrollo Integral de Las Inteligencias - Corcedin -
Corporación Para La Atención A Personas Con Discapacidad De Ciudad Bolívar Ángeles De Amor. -

Corporación Pueblo De Los Niño Corporación Rehabilitar " Corpaci" - Corporación Rural Laboratorio Del
Espíritu - Corporación Sueños Y Huellas - Corporación Surgir - Corporación Tejiendo Sueños Con Amor Y
Esperanza - Corporación Tierra Nueva - Corporación Un Ser Feliz - FAIN - Fundación Beatriz Londoño -
Fundación Caminos - Fundación Ciudadanos Para La Vida (Ciuvida) - El Arte De Vivir Amor Es Vida -

Fundación Hogar Y Vida  - Fundación La Nave De Los Sueños - MADI - Fundación Psicologa De Abuelos -
Fundación Reina Sofia - Fundación Ricardo Nubiola - Fundación Sanfilippo - Fundación Social Humanitaria
Proyecto De Vida- Fundación Ankla Center - Fundación Solidaridad En Marcha - Fundación Teresa De
Calcuta - Fundación Valorat – Fundacion Vida La Luz Del Sol - Fundacion Vira- Fundación Waima - Gora

Fundación - Parroquia La Ermita De La Santa Cruz - Universidad De Antioquia- Universidad Eafit.
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TÉCNICAS 

Durante el año 2025 nos permitimos continuar escuchando las voces de las
personas y de las organizaciones que, día a día, enfrentan nuevos desafíos.
Reconocemos que su labor exige un fortalecimiento continuo de conocimientos
y capacidades para responder de manera pertinente a las complejidades del
entorno social. Valoramos profundamente el compromiso con el que han
decidido, de manera responsable y heroica, acompañar, cuidar y apoyar a las
comunidades y territorios donde desarrollan su labor.

Es así como surge el compromiso de desarrollar procesos y programas de
formación que, atendiendo a las principales necesidades identificadas,
ofrecieran más y mejores herramientas para un abordaje integral y
fundamentado en el conocimiento. En este propósito, hicimos partícipes a
diversos actores a través de talleres, capacitaciones, conferencias, seminarios,
congresos, simposios y cursos cortos.

Cursos - Capacitaciones - Conferencias

Formación Herramientas
de intervención en Trabajo

Social.

Formación Teraphy LEGO -
TEA

Formación Mente autista -
Internacional 

21 21 2 2 41 12
personas organizaciones personas organizaciones personas organizaciones 



4444
Formación en Salud mental

del niño

45 10
personas organizaciones 

7777

5555

6666

Formacion con experta internacional
en Prácticas Recomendadas de

atención temprana

Formación en salud mental
del adolescente

Formación en modelo
DENVER  en autismo

52 1
personas organizaciones 

28 1
personas organizaciones 

28 1
personas organizaciones 
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Cursos - Capacitaciones - Conferencias

Formación Agentes
Educativas sobre atención

Temprana .

Curso CAA mi Lenguaje
Natural - internacional

Curso CAA - regulación
emocional - internacional

71 6 18 5 26 3
personas organizaciones personas organizaciones personas organizaciones 

Curso Ecolalia mi lenguaje
Natural 

Certificación SIBSHOP
internacional 

Formación en Intervención
en autismo

24 4 1 1 58 8
personas organizaciones personas organizaciones personas organizaciones 

1313131311111111 12121212

Los espacios de formación que logramos desarrollar junto a las
organizaciones nos permitieron reencontrarnos con el poder de aprender
juntos. Nos recordaron que el conocimiento, cuando se comparte con
generosidad y se pone al servicio de otros, se vuelve una herramienta
transformadora que toca vidas y abre posibilidades. Comprendimos que es
posible construir comunidades de conocimiento vivas, sensibles y
solidarias, que respondan a las necesidades de quienes las integran y que,
al mismo tiempo, nos enseñen, nos cuestionen y nos impulsen a ser
mejores.

Estos procesos hicieron realidad conversaciones profundas, la búsqueda
colectiva de soluciones y la construcción conjunta de saberes. En cada
encuentro nació un compromiso genuino: el de replicar lo aprendido,
acercar los saberes a más personas y seguir tejiendo, entre todos, caminos
de aprendizaje que dignifiquen y fortalezcan a nuestras comunidades.



01 03

Participaron  10
profesionales de 10
organizaciones que

desarrollan
acciones de
cuidado del

ADULTO MAYOR 

Congreso del
Cuidado UPB

2025

Participaron 103
personas, de  6

intituciones y se
alcazon  1.5 mil

vistas a través de
facebook - yotube 

2° Simposio de
Neurodesarrollo

02

Cooperamos para lograr la participacion de los profesionales,
directivos, docentes, profesionales del area de la salud,
coordinadores  y lideres en eventos académicos 

Participaron 65
docentes y directivos

docentes de 5
insituciones

educativas de los
municipios de

guatapé y el Peñol
en Antoquia. 

Seminario DUA
para el

inclusión
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Congreso - Simposio - Seminario 
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ORIENTACIÓN Y APOYO

En el 2025 seguimos apostándole a la implementación de acciones conjuntas
con las organizaciones aliadas, lo que nos permitió ir más allá de la gestión y
participar directamente en el HACER. Desde el equipo FRA pusimos nuestros
conocimientos y capacidades al servicio de estos procesos, integrándonos
activamente en la organización, coordinación y ejecución de iniciativas que
acercaron servicios, programas y actividades a comunidades en zonas urbanas y
rurales.
Entre estas acciones se destacan las Jornadas de Salud en Atención Temprana,
resultado de procesos formativos significativos; la estrategia <Legogiando=, que
llevó el juego a través del Lego a niños y niñas de I.E de las zonas rurales; y Lego
Therapy, una propuesta de acompañamiento para niños y adolescentes con TEA
en la ciudad de Medellín y el prpcesos de formacion de equipos en herramientas
de evaluacion familiar . Asimismo, avanzamos en la conformación de una red de
padres, facilitando el acceso a sistemas alternativos de comunicación.

Estas y otras iniciativas marcaron nuestro camino y nos llenaron de orgullo por su
impacto y por el aprendizaje compartido con cada comunidad.

personas actividades

Tejedores de Infancia 

El equipo de profesionales de la salud,

pediatras, fisioterapeutas,

fonoaudiologos, que hacen parte del

institucion Pediatria integral y el Grupo

de Tejedores de Infancia,

desarrolloron 2 jornadas de atencion

temprana y puericultura en el

municipio de guatape, contando con la

particpacion de  469 personas entre

niños y  familias y profesionales. 

464 2
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ORIENTACIÓN Y APOYO

personas actividades

Legogiando

Estrategia  basada en Jugar con

LEGOS, que buscaba a través de

actividades compartidas, estimular la

capacidad de crear, construir y soñar

de los niños y niñas de las escuelas

rurales de Guatapé . 

Estas jornadas se realizaron en

compañia de Daniel Osorio, un

apasionado por los legos que dedica

parte de su tiempo a llevar este

modelo por todo Antioquia.

67 4

personas actividades

LEGO Therapy 

Fundación Diversidad, en compañia de

la FRA, implementaron la Terapia

basada en LEGO, modelo en el cual se

realizó un proceso de certificación ,

buscando nuevas oportunidades para

generar enfoques de atención basado

en los intereses profundos de los niños

y las niñas y de esta manera fortalecer

procesos de socializacion y sinergia de

equipo.

21 48
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ORIENTACIÓN Y APOYO

personas actividades

Comunicación Aumentativa  - Alternativa
Con la Fundación Por Amor con Amor emprendimos el

reto de acompañar los procesos de inclusión de la

población con discapacidad a través del proyecto AEI,

que se viene desarrollando desde 2024. Los apoyos

brindados en las trayectorias escolares de niños y niñas

con TEA han generado valiosas experiencias de

aprendizaje y transformación dentro de la comunidad

educativa.

Sin embargo, algunas barreras comunicativas

identificadas en este camino nos impulsaron a construir,

de manera conjunta, el programa de Comunicación

Aumentativa y Alternativa (CAA) dirigido a niños y niñas

con TEA, con el propósito de fortalecer su participación,

autonomía y bienestar en los entornos escolares

  

42 22

Transferencia de ConocimientoApgar Famliar

Este proyecto de atención a familias, centrado en el ejercicio de
derechos y en el acompañamiento a cuidadores, tuvo como
propósito fortalecer las capacidades técnicas de los equipos
psicosociales de la Fundación Óyeme y del Patronato de María
Auxiliadora. Para ello, se promovió el uso de herramientas de
evaluación como el APGAR Familiar, instrumento que permite medir
los niveles de satisfacción de los cuidadores y conocer cómo se
sienten frente a los apoyos brindados por sus redes cercanas.



El fortalecimiento en el uso de esta herramienta buscó enriquecer los procesos
de intervención, potenciar los acompañamientos ofrecidos, orientar de manera
más precisa las recomendaciones dirigidas a las familias y brindarles recursos
que faciliten la gestión de apoyos. De esta manera, las intervenciones pudieron
centrarse con mayor claridad en aspectos relacionados con el cuidado del
cuidador, reconociéndolo como un eje fundamental para el bienestar familiar y
el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes.
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28 15
personas actividades

Desde el compromiso con las acciones
de Ingreso - Permanencia y Promoción
en el marco de la Educación superior la
FRA continúo en este 2025 generando
los apoyos necesarios para que los
jóvenes que accedieron a estos apoyos
puedan desarrollar sus carreras
profesionales. 

Apoyos Educativos 

Conectados FRA

PERSONAS

 5

APORTE REALIZADO

$21.802.123CARRERAS

Nuestra Comunidad de Gestores -
conectados FRAA creada a través de un
grupo de WhatsApp tiene como
propósito acercar a las Organizaciones
Sociales, para que se comuniquen,
compartan, socialicen y se apoyen en
temas de interés común. 

140
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	EL ARTE  QUE INSPIRA
	El arte constituye una herramienta fundamental para que las organizaciones sociales acompañen a las poblaciones vulnerables, ya que permite abrir espacios seguros de expresión, sanar memorias colectivas y fortalecer la identidad individual y comunitaria. A través de lenguajes creativos como la música, la pintura, el teatro o la danza, las personas pueden narrar sus experiencias, transformar el dolor en posibilidad y reencontrarse con su capacidad de soñar. El poder del arte radica en que conecta emociones profundas, moviliza reflexiones y despierta nuevas formas de comprender la realidad, convirtiéndose en un motor para el cambio social y en un puente para reconstruir vínculos, dignificar vidas y potenciar procesos de transformación comunitaria.
	GESTIÓN EN CIFRAS
	Total de proyectos
	Total de organizaciones
	Población Directa



	7.735
	Población Indirecta

	50.906
	Subcategorias - Arte que Inspira
	Donamos asi:
	$122.620.000
	$247.020.000
	$22.900.000
	$43.000.000
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	el arte nos enseña...
	ORGANIZACIONES QUE NOS ACOMPAÑAN
	Fundación Sirenaica -Corporación Cultural, Recreativa, Educativa y Artística – CORCREAR-Corporacion Cultural Y Artistica Gestos Mnemes-Corporacion Escuela De Musica Municipio De Ciudad Bolivar – Cemcibol- Corporación Arte Cámara – Corarcam- Politriarte Corporacion Cultural Y Artistica- Corporacion Magusi- Corporación Cultural Pasión Y Corazón- Centro De Estimulacion Artistica Canto Color Y Fabula- Fundación Uno Más Uno- Plcorar - Fundación Poder Latino- Fundación Más Allá De La Distrofia (Madi)- Corporacion Cultural Te Creo- Fundación Nacional Batuta- Fundación Waima- Fundación Red De Escuelas De Música Del Caribe – Redemúsicaribe- Corporación Hogar- Corporación Escuela De Música De Concordia- Corporación Escuela De Música Jardín- Fundacion Solidaridad y Compromiso- Fundación Oro Molido (Fom)- Fundación Tierra Caliente Arte Y Parte- Corporacion Cultural Nuestra Gente- Corporación Para El Desarrollo Coral De Buga, Corpacoros- Corporación Mi Comuna- Asociacion De Señoras De La Caridad "Casa Del Pobre"- Corporación Rosalba Zapata Cardona- Pensarme La Fundación- Fundación Integrar- Fundación Cakike- Vivat Musica Fundación- Corporación Folclórica Grupo Suramérica
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	EL DEPORTE  QUE CUIDA
	El deporte tiene la capacidad de transformar vidas porque conecta a las personas con su propia fuerza, con su resiliencia y con la posibilidad de cambiar su historia. No importa la edad, el contexto o la historia personal: moverse, entrenar, compartir un espacio deportivo abre puertas internas que a veces creemos cerradas. El deporte ayuda a sanar, a liberar emociones, a fortalecer la mente y el espíritu. Es un lugar donde muchos encuentran compañía, propósito y un sentido profundo de bienestar. En cada paso, en cada práctica, el deporte nos recuerda que somos capaces de avanzar, caer, levantarnos y volver a intentarlo. Cuando una organización apuesta por el deporte, está apostando por cohesión social, por salud, por prevención, por convivencia pacífica y por la posibilidad de cambiar entornos enteros.
	GESTIÓN EN CIFRAS
	Total de proyectos
	Total de organizaciones
	Población Directa



	919
	Población Indirecta

	2.349
	Subcategorias - Deporte que Cuida
	Donamos asi:
	$21.500.000
	$10.175.000
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	RECURSOS DONADOS
	$ 31.675.000
	POBLACIÓN POR SEXO
	CURSO DE VIDA
	ODS PRIORIZADOS EN LA  LINEA DE DEPORTE
	ZONAS DE IMPACTO
	ZONA URBANA - 8
	ZONA RURAL  - 3
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	ORGANIZACIONES QUE NOS ACOMPAÑAN
	Corporación Superhéroes Por Colombia - Fundación El Maná - Corporacion Panthers Bikes- Club Deportivo Salento - Club Deportivo Halcones Girardota - Fundacion El Parche - Acarpin Hogar De Ninez Y Juventud - Corporación Alberto Arango Restrepo - Ceder
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	SALUD QUE GARANTIZA EL BIENESTAR
	La salud es un derecho fundamental y un pilar esencial para el desarrollo integral de cualquier sociedad. Cuando las personas gozan de bienestar físico, emocional y social, pueden aprender, trabajar, construir proyectos de vida y aportar a sus comunidades de manera plena. Por esta razón, las organizaciones sociales tienen un papel estratégico en la promoción de la salud: pueden identificar brechas, movilizar recursos y generar soluciones oportunas en los territorios donde las necesidades suelen ser más visibles. Aportar al bienestar implica entender que la salud no se reduce a la atención médica. La salud es prevención, educación, acompañamiento, hábitos de vida, cuidado colectivo y construcción de ambientes seguros.
	GESTIÓN EN CIFRAS
	Total de proyectos
	Total de organizaciones
	Población Directa



	27.936
	Población Indirecta

	555.899
	Subcategorias - Salud Garantia de Bienestar
	Donamos asi:
	$182.500.000
	$80.000.000
	$124.000.000
	$56.500.000
	$63.870.000
	$20.000.000
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	RECURSOS DONADOS
	$ 526.870.000
	POBLACIÓN POR SEXO
	CURSO DE VIDA
	ODS PRIORIZADOS EN LA  LINEA DE SALUD
	ZONAS DE IMPACTO
	ZONA URBANA - 48
	ZONA RURAL  - 37

	Pág. 21


	reflexión final ...
	ORGANIZACIONES QUE NOS ACOMPAÑAN
	Asociación Antioqueña De Amigos, Familias Y Personas Con Esquizofrenia - ASANAFE Asociacion Centro De Proteccion Social Para El Adulto Mayor Gilberto Jaramillo Mesa Donmatias Clínica Cardio Vid- Congregación De Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul - Corporación -Club Rotario Medellin El Poblado - Corporación De Amor Al Niño Cariño - Corporacion Hogar Gerontológico Buenaventura - Corporación Lazos Y Vida - Fundación Alianza Parkinson Colombia - Fundalianza - Fundación Andecol - Fundación Antioquia Infantil - FAIN - Fundación Canguro - Fundación Con Amor Por Amor - Fundación Diversidad - Fundación Esperanza Para Ver - Fundación Hogar - Taller Para Ciegos Angel De Luz - Fundación Jardín De Amor  Fundación Mariana Pro Fibrosis Quística - Fundación Martha Sierra De Londoño - Fundación Mis Corazones Alegres - Fundación Mis Corazones Alegres - Fundación Mónica Uribe Por Amor - Fundación Multis - Fundación Nacional De Trasplantados - Fundación Nu3 - Fundación Patronato María Auxiliadora - Fundación Pompe Club Internacional- Fundación Red De Seguimiento Y Apoyo A Los Niños De Alto Riesgo (Red Sanar)- Fundación Rodrigo - Fundacion Sin Etiquetas - Fundasie - Fundación Todos - Fundación Unimedicos - Refugio De -Ancianos San Cristóbal - Universidad Ces.
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	LA EDUCACIÓN QUE DIGNIFICA
	La educación es, sin duda, uno de los pilares más poderosos para transformar realidades. Es la herramienta que abre puertas, amplía horizontes y permite que cada niño, niña y adolescente descubra su propio potencial. En un mundo donde las desigualdades siguen marcando la vida de muchas de personas, las organizaciones sociales tienen la responsabilidad —y la oportunidad— de ser actores decisivos en la construcción de un futuro más justo. Aportarle a la educación no es únicamente fortalecer procesos académicos: es promover dignidad, autonomía y oportunidades. Es acompañar a las familias, brindar entornos seguros, estimular habilidades socioemocionales y asegurar que cada niño, sin importar su origen, encuentre un camino posible hacia sus sueños. La labor social en educación es, por esencia, una apuesta por la equidad.
	GESTIÓN EN CIFRAS
	Total de proyectos
	Total de organizaciones
	Población Directa



	7.305
	Población Indirecta

	27.833
	Subcategorias - Educación que dignifica
	Donamos asi:
	$93.350.000
	$10.000.000
	$159.650.000
	$53.100.000
	$75.200.000
	$31.000.000
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	RECURSOS DONADOS
	$ 422.300.000
	POBLACIÓN POR SEXO
	CURSO DE VIDA
	ODS PRIORIZADOS EN LA  LINEA DE EDUCACIÓN
	ZONAS DE IMPACTO
	ZONA URBANA - 40
	ZONA RURAL  - 21
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	ORGANIZACIONES QUE NOS ACOMPAÑAN
	Alianza Cultural Colombo Francesa De Medellín - Afm- Asociación De Exalumnas Del Colegio De La Compañía De María La Enseñanza- Congregacion Siervas De Cristo Sacerdote Hogar Sagrada Familia- Corporacion Aula Libre- Corporación Granada Siempre Nuestra G.S.N- Corporación Momo Escuela De Arte- Corporación Rural Laboratorio Del Espíritu - El Comité De Rehabilitación De Antioquia- Everyday Homeless- Fundación A-Kasa -Fundación Antivirus Para La Deserción Fundación Caminos, Promoción Estilos De Vida Saludable - Fundación Caricias De Sol- Fundacion Casa Tres Patios - Fundación Con Amor Por Amor  - Fundación Dame La Mano - Fundación Dos Aguas - Fundación Educadora Infantil Carla Cristina Feicc - Fundación Educativa Almalegre - Fundación Eudes - Fundación Inmensamente - Fundación Iwoka Colombia - Fundación Las Golondrinas - Fundación Marina Orth - Fundación Óyeme - Fundación Paula Cristina (Fpc) - Fundación Ratón De Biblioteca - Fundación Rodrigo Arroyave Arango- Fundación Tiempo De Paz - Fundación Unidos Paraconstruir Bienestar - Fundación United Way Colombia - Fundación Ximena Rico Llano - Jardin Salas Cunas Medellín Gota De Leche - Museo De Antioquia
	Pág. 26


	DESARROLLO SOCIAL  QUE HUMANIZA
	El desarrollo social constituye un eje fundamental para promover procesos sostenidos de cambio social que fortalezcan las capacidades individuales y colectivas dentro de una comunidad. Cuando las organizaciones sociales deciden impulsar iniciativas orientadas a la transformación, generan condiciones que favorecen la ampliación de oportunidades, la construcción de entornos más equitativos y la mejora progresiva de la calidad de vida. Este tipo de apuestas no solo impacta directamente en las trayectorias de vida de las personas, al potenciar su acceso a derechos, servicios y herramientas para su autonomía, sino que también contribuye a fortalecer los vínculos entre los terriotiros y a consolidar dinámicas colectivas de cooperación y participación.
	GESTIÓN EN CIFRAS
	Total de proyectos
	Total de organizaciones
	Población Directa



	13.196
	Población Indirecta

	33.172
	Subcategorias - Desarrollo Social
	Donamos asi:
	$263.358.787
	$26.700.000
	$55.200.000
	$40.000.000
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	RECURSOS DONADOS
	$ 394.858.787
	POBLACIÓN POR SEXO
	CURSO DE VIDA
	ODS PRIORIZADOS EN LA  LINEA DESARROLLO SOCIAL
	ZONAS DE IMPACTO
	ZONA URBANA - 49
	ZONA RURAL  - 14
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	reflexión final ...
	ORGANIZACIONES QUE NOS ACOMPAÑAN
	Asocemes-  Confraternidad Carcelaria De Antioquia-  Asisco.Up - ALEM - Casa Del Buen Dios- Comité Privado De Asistencia A La Niñez "Pan"- Congregacion Siervas De Cristo Sacerdote - Hogar Judith Jaramillo - Coorporación Uno Más - Corporación Amiga Joven - Corporación Antioquia Presente - Corporación Casa Taller Artesas - Corporación Para El Desarrollo Integral de Las Inteligencias - Corcedin - Corporación Para La Atención A Personas Con Discapacidad De Ciudad Bolívar Ángeles De Amor. - Corporación Pueblo De Los Niño Corporación Rehabilitar " Corpaci" - Corporación Rural Laboratorio Del Espíritu - Corporación Sueños Y Huellas - Corporación Surgir - Corporación Tejiendo Sueños Con Amor Y Esperanza - Corporación Tierra Nueva - Corporación Un Ser Feliz - FAIN - Fundación Beatriz Londoño - Fundación Caminos - Fundación Ciudadanos Para La Vida (Ciuvida) - El Arte De Vivir Amor Es Vida - Fundación Hogar Y Vida  - Fundación La Nave De Los Sueños - MADI - Fundación Psicologa De Abuelos -Fundación Reina Sofia - Fundación Ricardo Nubiola - Fundación Sanfilippo - Fundación Social Humanitaria Proyecto De Vida- Fundación Ankla Center - Fundación Solidaridad En Marcha - Fundación Teresa De Calcuta - Fundación Valorat – Fundacion Vida La Luz Del Sol - Fundacion Vira- Fundación Waima - Gora Fundación - Parroquia La Ermita De La Santa Cruz - Universidad De Antioquia- Universidad Eafit.
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	GESTIÓN A LA  MEDIDA
	FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TÉCNICAS
	Durante el año 2025 nos permitimos continuar escuchando las voces de las personas y de las organizaciones que, día a día, enfrentan nuevos desafíos. Reconocemos que su labor exige un fortalecimiento continuo de conocimientos y capacidades para responder de manera pertinente a las complejidades del entorno social. Valoramos profundamente el compromiso con el que han decidido, de manera responsable y heroica, acompañar, cuidar y apoyar a las comunidades y territorios donde desarrollan su labor.
	Es así como surge el compromiso de desarrollar procesos y programas de formación que, atendiendo a las principales necesidades identificadas, ofrecieran más y mejores herramientas para un abordaje integral y fundamentado en el conocimiento. En este propósito, hicimos partícipes a diversos actores a través de talleres, capacitaciones, conferencias, seminarios, congresos, simposios y cursos cortos.

	Cursos - Capacitaciones - Conferencias
	Formación Herramientas de intervención en Trabajo Social.
	Formación Teraphy LEGO - TEA
	Formación Mente autista - Internacional
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	Formación en salud mental del adolescente
	Formacion con experta internacional en Prácticas Recomendadas de atención temprana
	Formación en Salud mental del niño
	Formación en modelo DENVER  en autismo
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	Cursos - Capacitaciones - Conferencias
	Formación Agentes Educativas sobre atención Temprana .
	Curso CAA mi Lenguaje Natural - internacional
	Curso CAA - regulación emocional - internacional
	Curso Ecolalia mi lenguaje Natural
	Certificación SIBSHOP internacional
	Formación en Intervención en autismo
	Los espacios de formación que logramos desarrollar junto a las organizaciones nos permitieron reencontrarnos con el poder de aprender juntos. Nos recordaron que el conocimiento, cuando se comparte con generosidad y se pone al servicio de otros, se vuelve una herramienta transformadora que toca vidas y abre posibilidades. Comprendimos que es posible construir comunidades de conocimiento vivas, sensibles y solidarias, que respondan a las necesidades de quienes las integran y que, al mismo tiempo, nos enseñen, nos cuestionen y nos impulsen a ser mejores.
	Estos procesos hicieron realidad conversaciones profundas, la búsqueda colectiva de soluciones y la construcción conjunta de saberes. En cada encuentro nació un compromiso genuino: el de replicar lo aprendido, acercar los saberes a más personas y seguir tejiendo, entre todos, caminos de aprendizaje que dignifiquen y fortalezcan a nuestras comunidades.
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	Congreso - Simposio - Seminario
	Cooperamos para lograr la participacion de los profesionales, directivos, docentes, profesionales del area de la salud, coordinadores  y lideres en eventos académicos
	Congreso del Cuidado UPB 2025
	2° Simposio de Neurodesarrollo
	Seminario DUA  para el inclusión
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	ORIENTACIÓN Y APOYO
	En el 2025 seguimos apostándole a la implementación de acciones conjuntas con las organizaciones aliadas, lo que nos permitió ir más allá de la gestión y participar directamente en el HACER. Desde el equipo FRA pusimos nuestros conocimientos y capacidades al servicio de estos procesos, integrándonos activamente en la organización, coordinación y ejecución de iniciativas que acercaron servicios, programas y actividades a comunidades en zonas urbanas y rurales. Entre estas acciones se destacan las Jornadas de Salud en Atención Temprana, resultado de procesos formativos significativos; la estrategia “Legogiando”, que llevó el juego a través del Lego a niños y niñas de I.E de las zonas rurales; y Lego Therapy, una propuesta de acompañamiento para niños y adolescentes con TEA en la ciudad de Medellín y el prpcesos de formacion de equipos en herramientas de evaluacion familiar . Asimismo, avanzamos en la conformación de una red de padres, facilitando el acceso a sistemas alternativos de comunicación.
	Estas y otras iniciativas marcaron nuestro camino y nos llenaron de orgullo por su impacto y por el aprendizaje compartido con cada comunidad.
	Tejedores de Infancia
	El equipo de profesionales de la salud, pediatras, fisioterapeutas, fonoaudiologos, que hacen parte del institucion Pediatria integral y el Grupo de Tejedores de Infancia, desarrolloron 2 jornadas de atencion temprana y puericultura en el municipio de guatape, contando con la particpacion de  469 personas entre niños y  familias y profesionales.

	464
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	ORIENTACIÓN Y APOYO
	Legogiando
	Estrategia  basada en Jugar con LEGOS, que buscaba a través de actividades compartidas, estimular la capacidad de crear, construir y soñar de los niños y niñas de las escuelas rurales de Guatapé .  Estas jornadas se realizaron en compañia de Daniel Osorio, un apasionado por los legos que dedica parte de su tiempo a llevar este modelo por todo Antioquia.

	LEGO Therapy
	Fundación Diversidad, en compañia de la FRA, implementaron la Terapia basada en LEGO, modelo en el cual se realizó un proceso de certificación , buscando nuevas oportunidades para generar enfoques de atención basado en los intereses profundos de los niños y las niñas y de esta manera fortalecer procesos de socializacion y sinergia de equipo.
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	ORIENTACIÓN Y APOYO
	Con la Fundación Por Amor con Amor emprendimos el reto de acompañar los procesos de inclusión de la población con discapacidad a través del proyecto AEI, que se viene desarrollando desde 2024. Los apoyos brindados en las trayectorias escolares de niños y niñas con TEA han generado valiosas experiencias de aprendizaje y transformación dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, algunas barreras comunicativas identificadas en este camino nos impulsaron a construir, de manera conjunta, el programa de Comunicación Aumentativa y Alternativa (CAA) dirigido a niños y niñas con TEA, con el propósito de fortalecer su participación, autonomía y bienestar en los entornos escolares
	Comunicación Aumentativa  - Alternativa


	Transferencia de ConocimientoApgar Famliar
	Este proyecto de atención a familias, centrado en el ejercicio de derechos y en el acompañamiento a cuidadores, tuvo como propósito fortalecer las capacidades técnicas de los equipos psicosociales de la Fundación Óyeme y del Patronato de María Auxiliadora. Para ello, se promovió el uso de herramientas de evaluación como el APGAR Familiar, instrumento que permite medir los niveles de satisfacción de los cuidadores y conocer cómo se sienten frente a los apoyos brindados por sus redes cercanas.
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	El fortalecimiento en el uso de esta herramienta buscó enriquecer los procesos de intervención, potenciar los acompañamientos ofrecidos, orientar de manera más precisa las recomendaciones dirigidas a las familias y brindarles recursos que faciliten la gestión de apoyos. De esta manera, las intervenciones pudieron centrarse con mayor claridad en aspectos relacionados con el cuidado del cuidador, reconociéndolo como un eje fundamental para el bienestar familiar y el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes.

	Apoyos Educativos
	PERSONAS
	CARRERAS
	APORTE REALIZADO
	$21.802.123
	Desde el compromiso con las acciones de Ingreso - Permanencia y Promoción en el marco de la Educación superior la FRA continúo en este 2025 generando los apoyos necesarios para que los jóvenes que accedieron a estos apoyos puedan desarrollar sus carreras profesionales.

	Conectados FRA
	Nuestra Comunidad de Gestores - conectados FRAA creada a través de un grupo de WhatsApp tiene como propósito acercar a las Organizaciones Sociales, para que se comuniquen, compartan, socialicen y se apoyen en temas de interés común.
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