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REFLEXIÓN

NUESTRA DIRECTORA DE
RECURSOS

NUESTRA MIRADA A LO SOCIAL 

.

Entendemos que los caminos están siempre

incompletos, están por hacerse, por recorrerse, sin

embargo caminar con las Organizaciones nos ha

permitido reconocer que no existe forma alguna de

generar transformaciones reales, sino se comprenden y

acompañan los procesos desde una perspectiva

socialmente responsable, reflexiva y propositiva.

INFORME DE GESTIÓN 

Fundación Dame Mano - Medellín 

2022

La Fundación Rodrigo Arroyave pretende generar
impactos positivos en la problemática social a través
de la promoción y acompañamiento de proyectos y
programas orientados a la transformación profunda de
las organizaciones, de sus facilitadores y de las
poblaciones en situación de desventaja social.

La base de dicha transformación es reconocer en el
otro y en sí mismo un potencial capaz de transformar
su realidad para bien suyo y de quien le rodea.

En este sentido las acciones de acompañamiento que
realiza el equipo de la fundación , están orientadas a
la generación de escenarios donde, en y con los
proyectos se realiza un seguimiento reflexivo, crítico y
constructivo .

Esta manera de concebir lo social nos pone frente al reto de armonizar los sueños de las
Organizaciones, de las poblaciones y los nuestros, sin perder la particularidad que caracteriza los

actores que se involucran en un proceso de Desarrollo Social. Esto supone conversar, reconociendo en
el otro un saber y brindando la posibilidad del, “nos Interesa”, “pensamos que es mejor así…”,

“proponemos…”, “no queremos” entre otras, sin que esto sea un obstáculo para continuar construyendo
juntos. Esto nos exige como Fundación comprender que no podemos anular al otro cuando no cede a

nuestros intereses institucionales; exige ser flexible. También implica reconocer el derecho a
equivocarse responsablemente y ver en ello una oportunidad de crecer, transformar prácticas, innovar

y seguir aprendiendo

MARIA ADRIANA  MEJIA FERNANDEZ 

Fotografía publicada con autorización de la organización



NUESTRO MODELO

INTRODUCCIÓN

Las Organizaciones Social son parte esencial del Ecosistema de una sociedad, en

tanto se crean para visibilizar un sin número de situaciones que afectan el desarrollo

humano, existen con el propósito de hacer una lectura sensible, cercana y comprensiva

de las realidades individuales y colectivas y se embarcan en propositos altruistas

fundamentados en los prinicpios de solidadidad, justicia, equidad, inclusión -

dignificando para transformar-. 

Cada organización a través de sus propias lecturas, se convierte en un agente

movilizador que busca dar respuestas a un sin número de situaciones que recrean los

circulos de pobreza, exclusión y vulneración aumentando las brechas de inequidad y

desigualdad. Es asi como a través de múltiples acciones  e iniciativas cada insitución

con su identidad propia busca impactar positivamente en aspectos como la

EDUCACION, SALUD, ARTE, DEPORTE, FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, y el MEDIO

AMBIENTE, pues mejorar o asegurar la implicación y participación de las personas en

cualquien momento del ciclo vital en estos pilares del desarrollo, repercute de manera

significativa en el bienestar y la generación de mejores y nuevas oportunidades que

aportan al  logro del desarrollo sostenible. 

Es asi como para  La Fundación Rodrigo Arroyave Arango -FRA- acompañar a las

Organizaciones  en sus diferentes apuestas se ha convertido durante 29 años en la

gran oportunidad de CONSTRUIR COMUNIDAD, lo cúal se ha logrado a través de

escuchar /conectar y tejer relaciones de confianza/respeto/corresponsabilidad con

los actores institucionales que tocan vidas para cambiar historias, que contribuyen a la

creacíón de escenarios mas favorables, para todos, y que devuelven a la sociedad la

importancia de conectar y empatizar con la realidad del otro y de los otros. 

Como dijo Galeano «… actuar sobre la realidad y cambiarla, aunque sea un poquito, es

la única manera de probar que la realidad es transformable.»
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Nuestro propósito misional  esta centrado en 7 grandes principios que orientan nuestro

relacionamiento con las diferentes organizaciones y delimitan a su vez los aspectos

determinantes a la hora de realizar los estudios de los proyectos y propuestas que se

presentan en búsqueda de apoyo económico para su ejecución. 

INFORME DE GESTIÓN 2022

PRINCIPIOS QUE RIGEN NUESTRO
ACCIONAR 

Nuestros
Principios 

ORIENTACION AL IMPACTO

ACCIÓN REFLEXIVA

ORIENTACION A LA SOSTENIBILIDAD 

ORIENTACIÓN AL APRENDIZAJE 

ACCION PERTINENTE CLARA Y
SIN DAÑO 

TRABAJO EN ALIANZAS

Se reconoce a los sujetos como
autónomos y  responsables de sus
proceso, con potencialidades,
capacidades, carencias y debilidades.
Artífices de su transformación.

Proyección de acciones y resultados
a corto, mediano y largo plazo.
Involucra planeación y evaluación de
manera permanente.

El análisis permanente del
contexto en el que se
desarrolla la acción para
flexibilizar y generar
acciones pertinentes. 

Desarrollo de capacidades para que las
acciones que se realizan además de ser
coherentes con su misión institucional,
tengan las condiciones para mantenerse
en el tiempo, esto exige  creatividad,
recursividad y compromiso.

 Interés por conocer nuevas o
diferentes formas de interactuar
con la comunidad, reconociendo
aciertos y dificultades y trascender  
del discurso a la acción.

las instituciones brindan herramientas
para que con los recursos existentes
puedan encontrar alternativas posibles
y adecuadas para su desarrollo social.

Se buscan las fortalezas de las
Organizaciones sociales y las personas
para que sumen a otros procesos y a su
vez se enriquezcan de nuevas
prácticas.

RELACION ENTRE SUJETOS 

Desde nuestra mirada las acciones sobre las comunidades tienen que posibilitar que las

personas sean corresponsables, puedan alinear su mirada frente a las nuevas

posibilidades, aprovechen al máximo las riquezas de su entorno, respondan ante las

oportunidades de aprendizaje que surjan para elevar el propio potencial, se movilicen

aprovechando todos los recursos locales , se articulen y  puedan trabajar por el

bienestar individual y el bien común. 



Fue en el 2015 donde la Asamblea General de Naciones Unidas fijó los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), junto con las 169 metas en lo que se llamó Agenda 2030, los

cuales se han convertido en una hoja de ruta y desafío para toda la sociedad y

especialmente para las empresas de todos los sectores. Los ODS se  imponiendo como el

marco esencial sobre el que las organizaciones sociales deberán marcar su estrategia y

plan de acción apostando a la contribución desde sus propios accionares a impactar en

el alcance de dichos objetivos. 

Es por ello que La Fundación Rodrigo Arroyave Arango visibiliza los ODS como una guía, e

indicador que las organizaciones que desarrollan sus proyectos deben acoger como el

director de orquesta de sus desarrollos en comunidad, pues es necesario enmarcar el

impacto y alcance de los proyectos en el aporte que estos hacen de manera significativa

al logro de estos objetivos  que buscan poner fin a la pobreza, proteger el planeta y

garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. 

Durante este 2022 las  organizaciones que recibieron aportes para la ejecución de sus

proyectos implementaron acciones aportando  al logro de los siguientes ODS: 
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IMPACTO SOBRE LOS ODS

Fin de la pobreza Hambre cero Salud y Bienestar 

25 

20 

15 

10 

5 

0 

OBJETIVOS DEL

DESARROLLO SOSTENIBLE
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Educacion de Calidad Igualdad de Genero Reduccion de las desigualdades
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Paz y justicia Trabajo Decente Protección Consumo

80 

60 

40 
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"Es así como a través
del apoyo entregado a
las organizaciones la

FRA le apuesta a
generar resultados
importantes en el
alcance de nuevas

Alianzas para lograr los
objetivos "



Cumplen ESAL
53.8%

No cumplen ESAL
46.2%

QUE HICIMOS EN EL 2022

CICLO CEA - CONOCER -
ESTUDIAR -APOYAR
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C - CONOCIMOS 

Las relaciones cercanas empáticas, basadas

en el respeto y la trasparencia,  donde el

diálogo es abierto y constante, con una

escucha  activa  donde tenemos la

oportunidad de conocernos de manera más

cercana y soñar junto a las organizaciones, es

sin duda nuestro gran diferenciador,  pues es

así como nos permitimos tejer con las

instituciones vínculos de confianza y

compromiso.  

Es así como en este 2022  tuvimos la

oportunidad de CONOCER  78  nuevas

organizaciones  en Antioquia y otras 

 ciudades como Bogotá, Cali, Bucaramanga,

Pereira, Cúcuta, Pasto, donde pudimos llegar

a través de la virtualidad. 

E-ESTUDIAMOS 

Durante el  2022 se recibieron 170 solicitudes

de proyectos, las cuales fueron analizadas y

estudiadas en el COMITE DE PROYECTOS

FRA que sostuvo reuniones de manera

semanal durante el año para evaluar a

profundidad aspectos técnicos,

metodológicos, financieros y de cumplimiento

de los requisitos establecidos en el marco

legal de las entidades adscritas al régimen

especial y la coherencia de dicha solicitud

con el mérito social que caracteriza a la

Fundación. 

 

Fundación Dame la Mano - Medellín

Fotografía publicada con autorización de la organización
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De las 170 solicitudes presentadas, se

aprueban recursos para apoyar a 112

organizaciones con 130 de sus

diferentes proyectos, los cuales de

manera general buscaban aportar al

desarrollo de acciones orientadas en

mejorar  y mitigar las condiciones de

vida de la población vulnerable

centrándose en promover más y

mejores proceso a nivel de Salud-

educación - arte- deporte y

recreación- bienestar y calidad de

vida- formación para el trabajo -

empoderamiento.

En la fase de Estudio de los proyectos  37 organizaciones presentaron sus propuestas, algunas de

ellas enviaron hasta dos  proyectos los cuales  no cumplieron con los requisitos y se determinó la

NO APOBACION para 42 proyectos.
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QUE HICIMOS EN EL 2022

0 50 100 150

Organizaciones  

Proyectos 

112

37 

130 

42

Organizaciones: 112 con proyecto aprobados  -37 organizaciones Sin

proyectos aprobados. Proyectos: 130 Aprobados - 42 no aprobados  

Los 130 proyectos aprobados  estuvieron

enmarcados en propuestas cuyo eje trasversal

era la Educación/ formación pero que

buscaban apostarle al desarrollo sostenible

desde los ámbitos de: 

Salud: 54

Educación: 43

Arte: 18

Deporte: 5

Formación para el Empleo y otros: 10



POBLACIÓN BENEFICIADA

INFORME DE GESTIÓN2022

QUE HICIMOS EN EL 2022

BENFICIARIOS DIRECTOS   

Los 130 proyectos desarrollados durante el 2022 impactaron de manera directa a la

población en todos los momentos del curso de vida,  por lo participaron desde madres

gestantes, bebes recién nacidos, niños, niñas, adolescentes , jóvenes, hasta adultos y

adultos mayores. 

A QUIENES LLEGAMOS 

BENFICIARIOS INDIRECTOS   

Beneficiarios directos son todas aquellas

personas que hicieron parte de los

diferentes proyectos, su participación, 

 constante, compromiso, e implicación

activa son esenciales para que los logros  

e impactos positivos trasformen de

alguna manera sus realidades. 

GESTANTES BEBES NIÑOS Y NIIÑAS

ADULTOS MAYORES

ADOLESCENTES

ADULTOS 

JOVENES

Beneficiarios Indirectos son todos

aquellos individuos que hacen parte del

ecosistema de cada uno de las

personas que participaron

directamente en el proyecto, es así

como el alcance se extiende a las

familias, redes de apoyo, profesionales

de diferentes areas, docentes, actores

sociales, lideres y comunidad en

general. 
BENFICIARIOS POR CURSO DE VIDA



REGIÓN ORINOQUIA

REGIÓN ANDINA 

REGIÓN PÁCIFICA

REFERIENCIACIÓN GEOGRÁFICA
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QUE HICIMOS EN EL 2022

Con los diferentes proyectos  de las organizaciones beneficiadas se ha logrado trascender

las fronteras del departamento de Antioquia, apoyándose a fundaciones en diferentes

partes del territorio nacional,  que trabajan incansablemente por disminuir las brechas de

inequidad existentes entre las diferentes poblaciones y aportando de esta manera a la

construcción de tejido social.

Es así como logramos llegar a diferentes regiones, departamentos, municipios y zonas

rurales y urbanas.

A DÓNDE LLEGAMOS 

REGIÓN AMAZONICA 

REGIÓN CARIBE

VENEZUELA

SAN ANDRES 

"La información presentada corresponde con los datos suministrados por
las organizaciones en los informes finales de  ejecución de los proyectos."



PROYECTOS: 110
POBLACIÓN: 57.316 

REFERIENCIACIÓN GEOGRÁFICA

INFORME DE GESTIÓN2022

QUE HICIMOS EN EL 2022

A DÓNDE LLEGAMOS 

REGIÓN ANDINA REGIÓN CARIBE

REGIÓN PACIFICA

REGIÓN ORINOQUÍA

PROYECTOS: 9
POBLACIÓN: 486

PROYECTOS: 9
POBLACIÓN: 251

PROYECTOS:8
POBLACIÓN: 326 



PROYECTOS: 9
POBLACIÓN: 197

San Andres PROYECTOS: 4
POBLACIÓN: 34

Venezuela  PROYECTOS: 2
POBLACIÓN: 634

PROYECTOS: 130



    BENEFICIARIOS:

54.406

   PROYECTOS: 59



     BENEFICIARIOS:

4.950

REFERIENCIACIÓN GEOGRÁFICA

INFORME DE GESTIÓN2022

QUE HICIMOS EN EL 2022

A DÓNDE LLEGAMOS 

REGIÓN AMAZÓNICA

ZONA
URBANA  

ZONA 
RURAL  

A través de los diferentes proyectos de las

organizaciones logramos llegar a la población de

las zonas urbanas y rurales. Acercar

oportunidades de desarrollo al campo que

fortalezcan el proyecto de vida de los hombres,

mujeres y niños, se ha convertido en un desafio

para las organizaciones sociales, pues apostarle a

la ruralidad es una solución a largo plazo para

muchos de los problemas a los que nos

enfrentamos actualemnte como los son el hambre,

la pobreza, el desempleo juvenil y la migración

forzada. Todas estas dificultades pueden

mitigarse enormemente si se mejoran las

condiciones de aceso a servicios, se garantizan

los derechos y se le apuesta al desarrollo rural

inclusivo.
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Bajo Cauca 

Magdalena  

Nordeste 

Norte 

Occidente 

Suroeste 

Urabá 

Oriente 

Valle de Aburrá  

Bajo Cauca Caucasia • Cáceres • El Bagre • Nechí 

Magdalena
  Medio

 Puerto Berrío • Puerto Nare • Puerto
Triunfo 

Nordeste
 Cisneros • Remedios • San

Roque • Santo
Domingo • Segovia • Yolombó

Norte

 Carolina del
Príncipe • Donmatías • Entrerríos • Góm

ez Plata •• San Andrés de
Cuerquia • San José de la Montaña • San

Pedro de los Milagros • Santa Rosa de
Osos • Yarumal

Oriente

Alejandría • El Carmen de
Viboral • Cocorná • Concepción • El

Peñol • El Retiro • El
Santuario • Guarne • Guatapé • La

Ceja • La
Unión • Marinilla • Nariño • Rionegro • S
an Carlos • • San Luis • San Rafael • San

Vicente • Sonsón

Occidente

Buriticá • Dabeiba • Ebéjico • Frontino • 
Giraldo • Heliconia • • San

Jerónimo • Santa Fe de
Antioquia • Sopetrán • Uramita

Suroeste

Amagá • Andes • Angelópolis • Ciudad
Bolívar • Concordia • Fredonia • Jardín • J

ericó • Montebello • Salgar • Santa
Bárbara • Támesis • Urrao 

Urabá
Apartadó  • Chigorodó • Murindó •  Nec
oclí • San Juan de Urabá • San Pedro de

Urabá • Turbo 

Valle
  de Aburrá

Barbosa • Bello • Caldas • Copacabana • Envi
gado • Girardota • Itagüí • La
Estrella • Medellín • Sabaneta

Es en Antioquia y sus subregiones, pero especialmente en el Valle de Aburrá, donde se ejecutaron y

se beneficiaron la gran mayoria de personas y comunidades. 

ANTIOQUIA

INFORME DE GESTIÓN2022

QUE HICIMOS EN EL 2022

A DÓNDE LLEGAMOS EN MUNICIPIOS IMPACTADOS 

Impacto de los Proyectos en Antioquia



COMUNA 1 COMUNA 2 COMUNA 3 COMUNA 4 COMUNA 5 COMUNA 6 COMUNA 7 COMUNA 8

28 26 43 31 22 20 31 27

COMUNA 9 COMUNA 10 COMUNA 11 COMUNA 12 COMUNA 13 COMUNA 14 COMUNA 15 COMUNA 16

37 31 23 16 30 16 16 22

STA
ELENA PALMITA

SAN A.
PRADO

 

ALTAV
ISTA 

SAN 
 CRISTOBAL

 

8 9 10 1 11

Es en Medellín donde el impacto de nuestras

apuestas conjuntas con las organizaciones

han tenido un mayor despliegue, la población

de las 16 comunas y sus corregimientos se

 han beneficiado directa e indirectamente de

los diferentes proyectos que han buscado

promover el bienestar, generar nuevas

oportunidades, acercar servicios y apostarle

a la trasformación a partir de la

EDUCACIÓN. 

MEDELLIN

INFORME DE GESTIÓN2022

QUE HICIMOS EN EL 2022

A DÓNDE LLEGAMOS EN

Fundación Hogar Buenaventura - Medellín 

Los 130 proyectos que se darrollaron en el 2022

benficiaron población de las diferentes comunas,

evidenciadose una mayor incidencia y concentración de

los proyectos en las comunas 3, 7, 13, 10, 1, 8. 

Fotografía publicada con autorización de la organización
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APROBADOS 2022

QUE HICIMOS EN EL 2022

RESULTADOS DE LOS PROYECTOS

DEPO
RTE

FORM. EMPLEO-OTROS

ARTE 

ED
UC

ACIÓN 
SALUD 

DIGNIFICAR
PARA

TRASFORMAR 

IDENTIFICACIÓN DE LA 
 NECESIDAD

PLANTEAMIENTO DE
ACCIONES  

CREACIÓN DE
 OPORTUNIDADES

PROMOVER EL
DESARROLLO

La EDUCACIÓN Y LA FORMACIÓN son los ejes que trasversalizarón los diferentes proyectos

que se ejecutaron durante el 2022, es asi como a partir de identificación de las

necesidades de las poblaciones, las insituciones plantean acciones que generaron nuevas

oportunidades promoviendo de esta manera el desarrollo sostenible de las comunidades. 

Es la manera como cada uno de los proyectos le apuntan dignificar para trasformar la

realidad de un ecosistema que haga posible mejores condiciones de vida y oportunidades

para todos y todas.  

Dignificar para trasformar es el punto de partida y llegada de todos los proyectos que enmarca su
accionar a fortalecer los diferentes aspectos del desarrollo sostenible como SALUD, DEPORTE,

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO, ARTE Y  LA EDUCACIÓN



PROYECTOS  - COMPONENTE DE SALUD 

INFORME DE GESTIÓN2022

RESULTADOS DE LOS
PROYECTOS

QUE HICIMOS EN EL 2022

Desde este componente las organizaciones

desarrollaron múltiples proyectos que le

apostaron desde LA EDUCACIÓN, a promover

acciones relacionadas con: prevención y

promoción, estimulación, rehabilitación,

habilitación, nutrición, orientación de servicios

especializados, salud mental y el acceso a

dispositivos de asistencia  necesarios para el

bienestar de las personas. Así se logra llegar a la

población de todas las edades que habitan en

las zonas rurales y urbanas de diferentes partes

del territorio nacional. 

Prevención y promoción ( 3 ) estimulación ( 3 ) rehabilitación -habilitación ( 23) nutrición ( 3 )

orientación de servicios ( 10 ) salud mental ( 3 ) el acceso a dispositivos de asistencia ( 2 ) bienestar -

adultos mayor ( 7 ). En total 54 proyectos desarrollaron acciones aportando al componente de salud

teniendo como eje trasversal los procesos formativos. 

Congregación Hijas de la Caridad - San Vicente de
Paul - Bolivar Cauca

Fundación Carla Cristina 
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BENEFICIARIOS DIRECTOS: 

Fotografía publicada con autorización de la organización
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Es a través del deporte y la recreación como se

generar múltiples oportunidades para que los niños,

adolescentes y jóvenes aprendan habilidades para

la vida, reconozcan en  la disciplina y la constancia

la oportunidad inmensa para forjar su caracter,

desarrollen su potencial físico, descubran la

importancia de trabajar por objetivo en común

disfruten de compartir con otros. 

Es la EDUCACIÓN Y  EL DEPORTE, otro medio para

seguirle apostando al desarrollo de las

comunidades. 

Deporte
60%

Recreación 
40%

PROYECTOS  - COMPONENTE DE DEPORTE
Y RECREACIÓN 

INFORME DE GESTIÓN2022

RESULTADOSDE LOS
PROYECTOS 

QUE HICIMOS EN EL 2022

Deporte( 3 ) Recreación ( 2 ). En total 5 proyectos desarrollaron acciones aportando al

componente de Deporte y Recreación teniendo como eje trasversal los procesos formativos. 

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 
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Música Teatro Arte general
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Potenciar las habilidades desde el arte es otra

importante oportunidad para el desarrollo humano,

pues las diferentes expresiones como el teatro, la

música, la pintura, la danza entre otras, son

esenciales para la formación de individuos más

sencibles, creativos, talentoso, empáticos que

disfrutan y aprecian la riqueza de la diversidad

humana y que encuentran en arte otra posibilidad

de comunicarse y manifestarse.

  

PROYECTOS  - COMPONENTE DE ARTE

INFORME DE GESTIÓN2022

RESULTADOS DE LOS
PROYECTOS 

QUE HICIMOS EN EL 2022

Música ( 11 ) teatro ( 2) arte en general ( 5 ). En total 18 proyectos desarrollaron acciones

aportando al componente de arte teniendo como eje trasversal los procesos formativos. 

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 

Fotografía publicada con autorización de la organización

Fotografía publicada con autorización de la organización
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En la EDUCACIÓN encontramos un pilar esencial  

 y un instrumento poderoso para trasformar la vida

de las personas y las comunidades en todo el curso

de vida. Es así como encontramos en la formación

humana y el desarrollo de habilidades la manera

más eficaz y poderosa para reducir la pobreza,

garantizar el acceso y lograr la igualdad y equidad

necesaria para la trasformarción y el progreso del

pais.

Se desarrollaron proyectos en: primera infancia,

inclusión, educación primaria, secundaria

desarrollo de habilidades, aprendizajes para la

vida .  

PROYECTOS  - COMPONENTE DE
EDUCACIÓN

INFORME DE GESTIÓN2022

RESULTADOS DE LOS
PROYECTOS

QUE HICIMOS EN EL 2022

Primera infancia ( 7 ) inclusión ( 4 ) educación primaria ( 9 ) educación secundaria ( 6 )

desarrollo de habilidades ( 5 ) aprendizajes para la vida ( 12 ). En total 43 proyectos

desarrollaron acciones aportando directamente al componente de Educación. 




BENEFICIARIOS DIRECTOS: 

Fotografía publicada con autorización de la organización

Fotografía publicada con autorización de la organización
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En las actuales situaciones donde el desempleo

tanto en las zonas urbanas como rurales ha venido

aumentado, las organizaciones sociales  vienen

pensandose cada vez en como fortalecer

capacidades, desarrollar habilidades en artes y

oficios con el fin de promover la generación de

nuevos empleos a través de emprendimientos o de

la vinculación en alguna actividad productiva. 

En el 2022 nuevos proyectos con perspectivas de

formación para e trabajo se impulsan en diferentes  

comunidades tanto para jóvenes como para

adultos. 

Asi mismo se genera apertura para nuevas

iniciativas desde la educación ambiental  para la

preservación de la flora y la fauna, y proyectos

orientados al fortalecimiento de la asociatividad,

de los colectivos que apuntan a promover el

desarrollo local sostenible. 

  

PROYECTOS  - COMPONENTE DE
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y OTROS 

INFORME DE GESTIÓN2022

RESULTADOS DE LOS PROYECTOS

QUE HICIMOS EN EL 2022

Formación para el empleo ( 4 ) Medio Ambiente 

(2) Desarrollo Comunitario (4). En total 10

proyectos desarrollaron acciones aportando al

componente de formación para el empleo y otros,

teniendo como eje trasversal los procesos

formativos. 
BENEFICIARIOS DIRECTOS: 

Fotografía publicada con autorización de la organización



Desde el  finales del 2021 y comienzos del 2022

la Fundación Rodrigo Arroyave, apoya

internamente el fortalecimiento de capacidades

técnicas de sus profesionales con el propósito de

que adquieran más y mejores herramientas en

temas de interes general que pueda aportar a la

misión institucional.

Es así como ante el incremento de diagnósticos

de  Trastorno del Espectro Autista (TEA) y con

ello las crecientes demandas de las

organizaciones dedicadas a la primera infancia,

sus docentes, profesionales, y familias, frente al

manejo y tratamiento de esta condición, se inicia

un proceso de cualificación en Atención

temprana en TEA - Evaluación e Implementación

del modelo Denver - nivel avanzado, buscando

con ello poder  responder a las necesidades de

capacitación y conocimiento de los diferentes

actores y asi mimo convertirse en una nueva

oportunidad para  promover el desarrollo

integral , la particiáción e inclusión. 

El proceso de trasferencia de conocimientos

finaliza con el acompaña para la creación de un

proyecto piloto en el que se acompaña la

creación de un programa de Intervención

temrprana en Autismo basada en el Modelo

Denver en una de las organizaciones que

hicieron parte del proceso de trasferencia.

 

COMUNIDAD DE CONOCIMIENTO

INFORME DE GESTIÓN2022

PROYECTOS FRA

NUESTROS DESARROLLOS

   ASISTENCIA TECNICA
Asesoria casos



1 Organizaciones 



         10 niños y niñas -     

       11 profesionales.

  TRASFERENCIA: 
 Introducción  Modelo

Denver



6 Organizaciones 



         20 profesionales.

  TRASFERENCIA: 
 Modelo  Denver

AVANZADO



1 Organizaciones 



         10 profesionales.

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 

  TRASFERENCIA:
Atención Temprana

Autismo



4 Organizaciones 



         218 profesionales.

Fotografía publicada con autorización de la organización



Sensibles a las diferentes situaciones y

necesidades presentadas durante la ejecución

de muchos de los proyectos apoyados por la

FRA. 

En el 2022 se pone la mirada en una situación

recurrente en la cual el acceso a la atención 

 médica para niños con alteraciones del

neurodesarrollo que habitan en zonas alejadas

o rurales es bastante complejo y en ocasiones

se requiere de manera urgente para poder

plantear acciones de seguimiento que

favorezcan la salud y el bienestar. 

Es en el marco del proyecto " Madre

Coterapeuta" que se lleva a cabo en las

montañas de Bolivar-Cauca - zona rural ,

donde se implementa el proyecto piloto de

TELECONSULTA, en el cual se benefician 6 

 niños que reciben cada uno 2 cosultas

médicas especializadas para un total de 12

teleconsultas realizadas por un Médico,

especializado en Medicina fisica y

Rehabilitación, experto en niñez y certificado

en Modelo Prechtl - movientos generales del

recien nacido. Consulta que permite identificar

condicones y alertas del neurodesarrollo, asi

cmo realizar diagnosticos diferenciales que

permiten una adecuada intervención y

procesos de contraremisión. 

TELECONSULTA 

INFORME DE GESTIÓN2022

RESULTADOS 

QUE HICIMOS EN EL 2022

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 

TELEFORMACIÓN

Buscando fortalecer las capacidades

técnicas de los profesionales que se

encuentran realizando la aención a  niños

con alteraciones del Neurodesarrollo, se

realiza un proceso de formacion en

"DETECCIÓN E INTERVENCON TEMPRANA

PARA NIÑOS EN RIESGO DE

ALTERACIONES DEL NEURODESARROLLO

CON ENFASIS EN PARALISIS CEREBRAL"

en el que participaron 12 profesionales

entre médicos, terapéutas, estudiantes, y

voluntarios.

Fotografía publicada con autorización de la organización
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INFORME DE GESTIÓN2022

QUE HICIMOS EN EL 2022

FORMACIÓN PROFESIONAL

APOYOS EDUCATIVOS

La FRA  durante el 2022 apoyo los procesos formativos de 4 jovenes que realizan sus

estudios de postgrado aportando de esta manera al proyecto de vida de ellos y sus

familias.  

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 

TOTAL DE UNIVERSIDADES: 

TOTAL DE SEMESTRES APOYADOS
EN EL AÑO: 

PROGRAMAS DE POSTGRADO

Los jóvenes apoyados en este 2022 se

econtraban cursando entre el primero y

segundo semestre de sus carreras

universitarias los cuales fueron

aprobado de manera satisfactoria.



OFERENTES



RECEPTORES



Este es un rol de la interacción en la red
que se adquiere en la medida en SOY quien
comparte la información 

Es el rol de interes que asumen las
organizaciones y que les permite recibir y
emplear en beneficio y de la mejor manera
posible la información que les es
compartida.

INFORME DE GESTIÓN2022

QUE HICIMOS EN EL 2022

CONECTADOS FRA es una Comunidad de
Gestores creada a través de un grupo de
WhatsApp que tiene como proposito acercar
a las Organizaciones Sociales, para que se
comuniquen, compartan, socialicen y se
apoyen en temas  de interes común.  Que
cooperen entre iguales y establezcan
vínculos relaciones de confianza, son el
objetivo del intercambio en esta red. 

Conectados FRA es el andamiaje para
construir relaciones basadas en el respeto, la
confianza, reciprocidad y gratitud.

 C9ONECTADOS FRA

TRABAJO EN RED

PARTICIPANTES ORGANIZACIONES

NOTICIA 222

MEDICAMENTOS 20

CONVOCATORIAS  65

INFORMACION GENERAL 
 81

EVENTOS ACADEMICOS
106

NUESTRAS INTERACCIONES 





"En una apuesta por la trasparencia, la honestidad , el

respeto, la solidaridad y sobre todo con el deseo de
continúar aportando a la construcción presente de este

pais. Diremos no a todas aquellas iniciativas sociales que
propendan por el bienestar individual, que distraigan su

accionar y no se centren en la necesidad real, que
sobredimensiones sus costos, que en su desarrollo

invisibilicen el trabajo de otros y desarticulen, así como
aquellas que intentan sustituir al estado duplicando

esfuerzos innecesarios y se gesten en el marco de la no
legalidad" 

INFORME DE GESTIÓN2022

NUESTRO MANIFIESTO 

Fundación Carla Cristina



ORGANIZACIONES A´POYADAS

2022

ORGANIZACIÓN NIT PROYECTO
 Población

  Atendida Directa 
 Poblacion

  Impactada Indirecta 

Acarpin
  Hogar de niñez y

Juventud
8909804353 “Ser para el hacer ” 

                      61
  

                      75
  

Asociación
  Antioqueña de Amigos,
familias y personas con

Esquizofrenia – ASANAFE 

9005456565

“Conmemoración de los
derechos

  de las personas con
Esquizofrenia”

                   131                    150 

Asociación
  Cejeña de mensajeros

de Esperanza y
Superación- ASOCEMES -

9003954532 Curso de Velas
                      20

  
                      70

  

Asociación
  Cofraternidad Carcelaria

de Medellin 
8002077142

Diplomado de
crecimiento
  personal 

                   211                 1.200 

Asociación
  de Equinoterapia 

9011272721
Celebración de la

Navidad 
                   100                    100 

Asociación
  de Lucha contra la
Esclerosis Múltiple-

ALEM 

8110200020 Novena Navideña
                      50

  
                      50

  

Casa
  del Buen Dios

8909800683

"Conociendo,
aprendiendo, y

  disfrutando de mi
tiempo libre: Una opción

de calidad de vida"

                   245                    360 

Centro
  de Estimulación Artística

Canto, Color y Fábula
9004938431

Desconectarse para
conectarnos

  fase 1
                   108                    180 

Centro
  de protección social del
Adulto Mayor - CPSAM-

San Pedro Apostol -
Ciudad
  Bolivar

8909818107
Dotación Silla de Ruedas

  Reclinables
                      14

  
                      60

  

Comité
  Privado de Apoyo a la

niñez PAN
8909809426

Gulungo- Círculos
creativos

  colaborativos en arte,
educación y cultura.

                   140                    600 

Congregación
  Hijas de la Caridad -San

vicente de Paul-
Hermana Luz Dary

890301415 Madre coterapeuta 
                      75

  
                      80

  

Congregación
  Siervas de Cristo - 

Hogar Judith
  Jaramillo 

8600073141 Apoyo al Apoyo                     293                    150 

Congregación
  Siervas de Cristo

Sacerdote - Bogotá 
8600073141

Actividad de cierre
proyecto

  Estilos de vida
saludables

                   105                    105 

Disfruta y Cuida la Vida
  cuidando tu cuerpo 

                      95
  

                   105 

Corporación
  Amiga jóven 

8110046721

Escuela Popular de
Género y

  Formación Socio
Política” 

                      68
  

                   160 

Corporación
  Amor por el Niño -

Cariño
8909838668

Creciendo con Cariño
  Acompañamiento

terapéutico

                      10
  

                      20
  

Corporación
  Ankla

9009765788 Ankla Digital                    160                    320 

Corporación
  Antioquia Presente 

8909847831 Desarrollo Comunitario 
                      

  -   
                      

  -   

Corporacion
  Artistica, Cultural y
Educativa Teatro al
Grupo - CORPOTEG

9004655524 Piscoballet 
                      83

  
                   115 

Corporación
  Aula Libre 

9000457661
AULA INCLUSIVA”

Tecnología y
  estilos de aprendizaje

                      70
  

                      70
  

Viviendo el TEA
                      44

  
                      33

  

INFORME DE GESTIÓN2022



Corporación Calor de
Hogar 

8110129703

Formación en cuidado
de personas

  mayores a integrantes
del club de vida de la
corporación calor de

hogar

             15            120 

Corporación
  Casa Hogar Angeles

Custodios
8001785251

Actividad lúdico
  extracurriculares –

recreativa
             69              68 

Corporacion
  Casa Taller Artesas

9000789851 Danza Teatro              36              53 

Corporacion
  Circo Momo escuela de

Arte 
9000827271

Circo LABS: Territorios
para la

  Creación II
           167            240 

Corporación
  Cisne 

8110409924
Formación Pedagógica,

  Ocupacional,
Estimulación

             57            228 

Corporación
  Crear Unidos 

8110375447
Compartiendo en

navidad 
             53              50 

Corporación
  Cultural Recreativa

Educativa y Artística –
Corcrear- 

9002728092 Formación Musical            167            160 

Corporación
  Encausa

9009971800
Apoyo Mundial de

Ultimate –
  Polonia 

               3                 3 

Corporación
  Escuela de Musica de

Ciudad Bolivar 
8002246200

Música para la
convivencia, el

  desarrollo humano y la
paz.

           397         1.500 

Corporación
  Escuela de Musica de

Concordía 
8002228483 Arte, montaña y café            350            500 

Corporación
  Escuela de Musica de

Jardin 
8002056184 Jardin Ingles Musical             294         1.500 

Corporación
  Folclorica Grupo

Suramerica 
8110057865 Concierto la Villa         2.000         2.000 

Corporación
  Grupo de Asesorías e

Investigaciones
Ambientales GAIA 

8110132377

“Encuentro “Red de
Tejidos de la

  memoria alegre de
semillas, sabores y

saberes ancestrales

           100            500 

Corporación
  Hermanita de los

Pobres 
8600073053 Dotación de sabanas              68              68 

Corporación
  Hogar 

80019024 5

Formación digital a
través de

  herramientas
pedagógicas virtuales y

laboratorio creativo
steam

             50              50 

Corporación
  Hogar Buenaventura

8002567919
Terapia cognitiva, física y

  ocupacional
             60            175 

Corporación
  la Comunidad 

8110127491 Viajeros de Vida            268            250 

Corporación
  la Tartana 

8002333458 Amigos de la Montaña             260         2.000 

Salvidas de la Navidad            750            750 

Corporación
  Lazos y vida

9010234231

“Lazos y Vida: Por el
bienestar

  de la niñez y
adolescencia con

diagnóstico de cáncer y
sus familias” 

           238            150 

INFORME DE GESTIÓN2022



Corporación MAHAVIR
KMINA

9001375241 Donación de Prótesis 9 36

Corporación Nuestra
Gente

8001684662
“Pensamiento creativo y
abierto para niñas, niños

y adolescentes”
117 720

Corporación Pueblo de
Niños

9001054769
Vidas con sentido –
continuación 2022

65 195

Corporacion Rural
Laboratorio del Espiritu

9002796951 Bibliomoto 700 4.000

Corporación San Luis 8909847141 Navidad Comunitaria 220 180

Corporación Ser Especial 8001247731 Campamento Navideño 43 43

Corporación Ser Feliz 8110005350 Tejiendo y entretejiendo 40 200

Corporación SIPAH 9002224942
De la alfareria ancestral 

A la experimentacion
contemporanea

25 70

Corporación Sueños y
Huellas del Mañana -

SHM-
9007687388 Casa Emberá 145 200

Corporación Superarse 8909809393
“Educación para
trasformar vidas”

242 500

Corporación Surgir 8909841816
Atención Psicosocial y

entrenamiento en
competencias laborales

32 45

Corporacion Viviendo
Juntos

9001677823
Copa, Vivir, Soñar “Jugar

también es educar”
1.300 1.500

CPSAM Gilberto
Ballesteros - Don Matías

8909807444 Compra de Estufa 42 45

Hilando y tejiendo
Historias con la Familia

del CPSAM
42 2.449

El Comité de
Rehabilitación de

Antioquia
8909815901 Acompañamiento Escolar 40 800

Soñando la Navidad 493 493

Fundación Andecol 8110233346

Programa de Bienestar:
una herramienta para la

participación y la
inclusión de personas

con Síndrome de Down y
Discapacidad Intelectual

de La Fundación
Andecol” tercera fase

89 114

Taller Ocupacional 25 70

Fundación Antioquia
Infantil

9004686526
Programa ACT – Padres

Educando Niños En
Ambientes Seguros.

70 120

Fundación Beatriz
Londoño

8000481079 Programa Extracurricular 200 400

Fundación Bienestar
Humano

890905981 4
Picni Navideño: acción de

bienestar y
reconocimiento

232 60

Fundación Caminos 9003222984
Bazar de Servicios

Comunitarios
500 300

Fundación Caminos de fe 9012665681
Juntos podemos ayudar a
nuestros niños y jóvenes

60 80

INFORME DE GESTIÓN2022



Fundación Carla Cristina 8909015243 Carla en Familia 180 120

Fundación Ciudadanos para
la vida –CUIVIDA

9011889260 Cultivando familias para la Vida 85 85

Fundación Comunidad Vive 9007979435 Club Rana Bacana 2.700 600

Fundación con Amor por
Amor

9002836172
Entrenamiento y formación a madres,

padres, y/o acudientes como
coterapeutas”

196 280

Fundación Cultural el
Hormiguero

9010737180 Procesos Formativos 84 211

Fundación Dame la Mano 8909449741 Laboratorio de sueños 71 150

Fundación dame la Mano 8909449741 Actividad de Navidad 71 71

Fundación de ayuda  a la
Infancia Bambi

8909813541 Fiesta Navideña 130 130

Sembramos hábitos de vida saludable
en los niños, las niñas y sus familias,

con nuestros mejores aliados:  la
actividad física y la sana nutrición

130 520

Fundacion Diversidad 8110361543
“Programa de ocio y tiempo libre para
usuarios de IPS fundación diversidad”

45 45

Fundacion Diversidad 8110361543 Cierre de procesos Terapéuticos 210 210

Fundación el Remanso de
Nuestros Viejos

800056695  1 Renovación Energética 68 20

Fundacion Enseñas 9007311095
Biblioteca Enseñas para personas

sordas
103 200

Fundación Esperanza para
Ver

9001950674
Reconstrucción Quirúrgica de
Trastornos Visuales Infantiles

60 60

Un sueño Mágico 50 50

Fundación Espirales de Vida 9001505585 Renovación Energética 22 20

Fundación Hogar Taller para
Ciegos Ángeles de Luz

9011263361 Festival de Navidad Angel de Luz 360 360

Fundación Hogares Claret 8000989838

Desarrollo de habilidades
ocupacionales y prelaborales para 50
jóvenes adolescentes de 12 a 18 años

en rehabilitación de consumo
sustancias psicoactivas del Hogar La

Libertad.

50 150

Fundación Hospital Infantil
Santa Ana

8909016843 Cierre Familias Saludables 325 1.000

Modelo de atención al niño con
malnutrición y educación a la familia

"Familias Saludables"
305 250

Fundación Jardin de Amor 9001160351 Desarrollo y bienestar 90 50

Fundacion Juan Guillermo
Cuadrado

9006335460
Ruta de Teatro Fundación Juan

Guillermo Cuadrado: “El deseo de una
estrella”

1.025 1.100

Fundación Lucerito 9000225191
Subsidios de transporte para 

pacientes y familias de estratos 0, 1, 2 y
3.

316 274

Fundación Mariana pro
Fibrosis Quística

8110173398
Continuación del proyecto “Apoyo y

Orientación Psicológica y Nutricional”
continuidad

188 421

Fundación Mas alla de la
distrofia MADI

9012858426 Actividad Lúdica 65 90

Cambiando vidas dibujo básico 60 45

Fundación Multis 8110182561
Apoyo a la inclusión educativa para

niños, niñas y jóvenes con discapacidad
15 50

Fiesta Navideña 48 48

Fundación Nacional de
Trasplantados

9002065287
Suministro o Auxilio  de Medicamentos

Salva Vidas  y  Auxilio de Trasporte
Trayectos de Vida

959 959

INFORME DE GESTIÓN2022



Fundación Oro Molido 9008733528
Escuela de Música Oro

Molido
           252         1.012 

Fundación
  Oyeme 

8909041688 Premios Oyeme             110            110 

Programa de Prevención,
  detección y atención

temprana de la pérdida
auditiva discapacitante

en la
  infancia

       1.492         1.142 

Fundación
  Patronato de Maria

Auxiliadora
8909063859

Estrategias de cuidado y
  protección en pro de la

salud integral
           115            150 

Fundación
  Pequeños Valientes

9009020471
Empoderamiento

Valiente
             65              90 

Fundación
  Posada de Moisés

8110329139 Fiesta de Navidad              28              28 

Fundación
  Ratón de Biliblioteca

8909853231
Celebración de la

Navidad 
           240            240 

Los Jovenes se toman la
palabra

             65            560 

Fundación
  Red de Escuelas de
Musica del Caribe 

9010451437

Formación musical como
  estrategia para la

construcción de
entornos protectores y

tejido social.

           254         1.220 

Fundación
  Red de seguimiento y

apoyo a los niños de alto
riesgo – Red Sanar- 

8110445145

7mo Seminario impacto
de la

  prematuridad en el
neurodesarrollo

           500            500 

Fundación
  Ricardo Nubiola

8000936902
Festival XXIX de la pintura

  infantil
           400            400 

Fundación
  Rodrigo Arroyave

8110018002
Comunidad de
conocimiento 

           269            268 

8110018003
Teleconsulta -

  Teleformación 
             18              50 

Fundación
  Sanimax

9001580448

Fábrica De Talentos:
Preparación

  para La Educación
Superior

             40            170 

Navidad Comnitaria             200         1.080 

Fundación
  Santi Milagro de Vida  

9005605624 Sueño Seguro             600         1.000 

Fundación
  Santiago Corazon 

8000397768

¿Cómo incorporar la
innovación

  en el desarrollo
sostenible de las
Organizaciones

Sociales?  

             10              20 

Fundación
  Sirenaica 

8110364713 Quieres Cantar ?            462         1.300 

Fundación
  Social Humanitaria

Proyecto de Vida 
9008588185

Aprender para
emprender

           100            100 

Fundación
  Solidaridad y
Compromiso

8110158748
Refuerzo en lectura y

escritura
           160            640 

Fundación
  Unimédicos

9005619732
-CAMMI- Centro de

atención a la
  mujer Migrante 

     15.916         9.626 

Fundacion
  Uno mas Uno 

8110358102 Musica para Ver              19              60 

Fundación
  Vivat Música 

9012369052 Semana de Cuerdas              31              31 

Fundación
  Waima

9009746651
Mambru perdió la

guerra 
             30            130 

Fundación
  Waima 

9009746651 Celebrando la Navidad            232            200 

Fundación
  Ximen Rico Llano

8000488377 Crianza Cosciente            530         1.590 

Fundacion Casa
  de las Estrategias

9004655524 Editores de Ciudad            210            165 

Fundalianza  - Fundación
Alianza Parkinson

Colombia 
9002914456

Actividades terapéuticas,
  educativas y lúdicas.

             80            128 
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Hermanas Misioneras
de la Comunidad

Cristina 
8909817495

Celebración de la
Navidad

           150            150 

Instituto
  de Capacitación los

Alamos 
8909823569

Celebración
“Disfrutando un show

  de la Navidad
           300            300 

Internado
  Mater Dei

9008250740 Apoyo institucional              25              25 

Jardines
  Sala cunas Medellín

Gota de Leche
8909049311

Arte y movimiento - Ejes
  potencializadores del
desarrollo cognitivo De

los niños "

           585            550 

Orquesta
  Filarmonica de

Medellín 
8909852500 “Soy Musico”              61         1.387 

Parroquia
  San José de Envigado 

8909803101
Conferencias
Sanamente

           408            150 

Parroquia
  Santa Ana - Guarne 

800215240
Reconstrucción de

Templo
     15.000      15.000 

Pensarme
  la Fundación

9004671172

Fotografía digital como
  herramienta para la

inclusión social de
jóvenes con

discapacidad cognitiva
  leve. 

             20              70 

Refugio
  de Ancianos San

Cristóbal
8909848798

La creatividad como
instrumento

  de aprendizajes
gerogogicos

           152              85 

Total
  general

     59.356      74.284 
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